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CAPITULO 1 JUSTIFICATIVAS E OBJETIVOS

1.1. Justificativa

A Contabilidade é definida como a ciéncia que estuda o patrimoénio, isto €, o conjunto de
bens, direitos e obriga¢cbes de uma entidade.

A historia da contabilidade é tdo antiga quanto a prépria historia da civilizacao. Esta ligada
as primeiras manifestagbes humanas da necessidade social de protecdo a posse e de
perpetuacado e interpretacdo dos fatos ocorridos com o objeto material de que o homem
sempre dispds para alcancar os fins propostos.

Deixando a caca, o homem voltou-se a organizacdo da agricultura e do pastoreio. A
organizacdo econdmica acerca do direito do uso do solo acarretou em separatividade,
rompendo a vida comunitaria, surgindo divisbes e 0 senso de propriedade. Assim, cada
pessoa criava sua riqueza individual.

Ao morrer, o legado deixado por esta pessoa ndo era dissolvido, mas passado como
heranca aos filhos ou parentes. A heranca recebida dos pais (pater, patris), denominou-se
patrimdnio. O termo passou a ser utilizado para quaisquer valores, mesmo que estes nao
tivessem sido herdados.

A origem da Contabilidade esta ligada a necessidade de registros do comércio. Ha
indicios de que as primeiras cidades comerciais eram dos fenicios. A pratica do comércio
nao era exclusiva destes, sendo exercida nas principais cidades da Antiguidade.

A atividade de troca e venda dos comerciantes semiticos requeria 0 acompanhamento
das variacoes de seus bens quando cada transacéo era efetuada. As trocas de bens e
servigos eram seguidas de simples registros ou relatérios sobre o fato. Mas as cobrancas
de impostos, na Babilbnia ja se faziam com escritas, embora rudimentares. Um escriba
egipcio contabilizou os negécios efetuados pelo governo de seu pais no ano 2000 a.C.

A medida que o homem comecava a possuir maior quantidade de valores, preocupava-lhe
saber quanto poderiam render e qual a forma mais simples de aumentar as suas posses;
tais informacdes ndo eram de facil memorizacdo quando ja em maior volume, requerendo
registros.

Foi o pensamento do "futuro” que levou o homem aos primeiros registros a fim de que
pudesse conhecer as suas reais possibilidades de uso, de consumo, de produgéo etc.

Com o surgimento das primeiras administracdes particulares aparecia a necessidade de
controle, que nao poderia ser feito sem o devido registro, a fim de que se pudesse prestar
conta da coisa administrada.

E importante lembrarmos que naquele tempo n&o havia o crédito, ou seja, as compras,
vendas e trocas eram a vista. Posteriormente, empregavam-se ramos de arvore
assinalados como prova de divida ou quitacdo. O desenvolvimento do papiro (papel) e do
calamo (pena de escrever) no Egito antigo facilitou extraordinariamente o registro de
informacdes sobre negdcios.

A medida em que as operacdes econbmicas se tornam complexas, 0 seu controle se
refina. As escritas governamentais da Republica Romana (200 a.C.) ja traziam receitas de
caixa classificadas em rendas e lucros, e as despesas compreendidas nos itens salarios,
perdas e diversoes.

No periodo medieval, diversas inovacdes na contabilidade foram introduzidas por
governos locais e pela igreja. Mas é somente na Italia que surge o termo Contabilita.

Podemos resumir a evolugéo da ciéncia contabil da seguinte forma:
CNPJ: 62823257/0001-09 120
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CONTABILIDADE DO MUNDO ANTIGO - periodo que se inicia com as primeiras
civilizacdes e vai até 1202 da Era Cristd, quando apareceu o Liber Abaci, da autoria
Leonardo Fibonaci, o Pisano.

CONTABILIDADE DO MUNDO MEDIEVAL - periodo que vai de 1202 da Era Crista até
1494, quando apareceu o Tratactus de Computis et Scripturis (Contabilidade por Partidas
Dobradas) de Frei Luca Paciolo, publicado em 1494, enfatizando que a teoria contabil do
débito e do crédito corresponde a teoria dos numeros positivos e negativos, obra que
contribuiu para inserir a contabilidade entre os ramos do conhecimento humano.

CONTABILIDADE DO MUNDO MODERNO - periodo que vai de 1494 até 1840, com o
aparecimento da Obra "La Contabilita Applicatta alle Amministrazioni Private e Pubbliche”,
da autoria de Francesco Villa, premiada pelo governo da Austria. Obra marcante na
historia da Contabilidade.

CONTABILIDADE DO MUNDO CIENTIFICO - periodo que se inicia em 1840 e continua
até os dias de hoje.

No Brasil, a vinda da Familia Real Portuguesa incrementou a atividade colonial, exigindo
— devido ao aumento dos gastos publicos e também da renda nos Estados — um melhor
aparato fiscal. Para tanto, constituiu-se o Erario Régio ou o Tesouro Nacional e Publico,
juntamente com o Banco do Brasil (1808). As Tesourarias de Fazenda nas provincias
eram compostas de um inspetor, um contador e um procurador fiscal, responsaveis por
toda a arrecadacéao, distribuicdo, administracéo financeira e fiscal.

Hoje, as fun¢des do contabilista ndo se restringem ao ambito meramente fiscal, tornando-
se, num mercado de economia complexa, vital para empresas informacdes mais precisas
possiveis para tomada de decisbes e para atrair investidores. O profissional vem
ganhando destague no mercado em Auditoria, Controladoria e Atuarial.

Sao areas de analise contabil e operacional da empresa, e, para atuarios, um profissional
raro, ha a especializacdo em estimativas e analises.

A preparacao de profissionais, como Técnico em Contabilidade, se torna necesséria, uma
vez que havera acesso ao mercado de trabalho, somente, para profissionais habilitados
dentro das novas préticas exigidas por uma economia globalizada.

Neste sentido, o Centro Estadual de Educac&o Tecnoldgica “Paula Souza”, considerando
as tendéncias atuais esta preparado para oferecer a Habilitacdo Profissional Técnica de
Nivel Médio de TECNICO EM CONTABILIDADE que assegure condi¢cdes de acompanhar
o desenvolvimento acelerado das atividades econ6micas e administrativas.

Fonte: WIKILIVROS —
http://pt.wikibooks.org/wiki/Hist%C3%B3ria_da_Contabilidade/Defini%C3%A7%C3%A30
de Contabilidade

HISTORIA DA CONTABILIDADE -
http://www.portaldecontabilidade.com.br/tematicas/historia.htm

1.2. Objetivos
O Curso de TECNICO EM CONTABILIDADE tem como objetivos capacitar para:

» constituir e regularizar empresas;

» executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar a
contabilidade gerencial;

> escriturar livros de contabilidade;
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» organizar as rotinas para levantamento de balancetes.

1.3. Organizacéo do Curso

A necessidade e pertinéncia da elaboracdo de curriculo adequado as demandas do
mercado de trabalho, a formacdo do aluno e aos principios contido na L.D.B. e demais
legislacdes vigentes, levou o Centro Estadual de Educacao Tecnologica Paula Souza, sob
a coordenacao do Prof. Almério Melquiades de Araujo, Coordenador de Ensino Médio e
Técnico, a instituir o “Laboratério de Curriculo”.

No Laboratério de Curriculo foram reunidos profissionais da area, docentes, especialistas,
supervisao educacional para estudar o material produzido pela C.B.O. — Classificacao
Brasileira de Ocupacdes e para analise das necessidades do préprio mercado de
trabalho. Uma sequéncia de encontros de trabalho previamente planejados possibilitou
uma reflexdo maior e produziu a construcdo de um curriculo mais afinado com esse
mercado.

O Laboratério de Curriculo possibilitou, também, a construgdo de uma metodologia
adequada para o desenvolvimento dos processos de ensino, aprendizagem e sistema de
avaliacdo que pretendem garantir a construgdo das competéncias propostas nos Planos
de Curso.

Fontes de Consulta

1. BRASIL | Ministério da Educacédo. Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos.
Brasilia: MEC: 2008. Eixo Tecnoldgico: “Gestdo e Negocios” (site:
http://www.mec.gov.br/)

2.| BRASIL | Ministério do Trabalho e do Emprego — Classificacdo Brasileira de
Ocupacdes — CBO 2002 — Sintese das ocupacfes profissionais (site:
http://www.mtecbo.gov.br/)

Titulos

2522 — CONTADOR E AFINS

2522-10 - Contador

4131-05 — Analista de Folha de Pagamento, Calculista de Folha de Pagamento

4131-10 — Auxiliar de Contabilidade, Assistente de Servico de Contabilidade, Auxiliar
Contabil, Auxiliar de Custos, Auxiliar de Escrituracé@o Fiscal, Revisor Contabil

4131-15 — Auxiliar de Faturamento

3.| BRASIL | Empresas do setor e organiza¢des que utilizam os servi¢os de
contabilidade de terceiros.

4.| BRASIL | Conselho Federal de Contabilidade
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CAPITULO 2 REQUISITOS DE ACESSO

O ingresso ao Curso de TECNICO EM CONTABILIDADE dar-se-a4 por meio de processo
seletivo para alunos que tenham concluido, no minimo, a primeira série e estejam
matriculados na segunda série do Ensino Médio ou equivalente.

O processo seletivo sera divulgado por edital publicado na Imprensa Oficial, com
indicacdo dos requisitos, condicdes e sistematica do processo e numero de vagas
oferecidas.

As competéncias e habilidades exigidas serdo aquelas previstas para a primeira série do
Ensino Médio, nas trés areas do conhecimento:

e Linguagem, Cdédigos e suas Tecnologias;
e Ciéncias da Natureza, Matematica e suas Tecnologias;
¢ Ciéncias Humanas e suas Tecnologias.

Por razbes de ordem didatica e/ ou administrativa que justifiquem, poderdo ser utilizados
procedimentos diversificados para ingresso, sendo os candidatos deles notificados por
ocasiao de suas inscrigoes.

O acesso aos demais modulos ocorrera por classificacdo, com aproveitamento do modulo
anterior, ou por reclassificagéo.

CAPITULO 3 PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

MODULO IlIl — Habilitacdo Profissional Técnica de Nivel Médio de TECNICO EM
CONTABILIDADE

O TECNICO EM CONTABILIDADE é o profissional que desempenha tarefas relativas a
contabilidade e a administracdo das organizacfes. Analisa a documentacdo contabil e
elabora planos de contas. Organiza, controla e arquiva documentos relativos a atividade
contabil/ administrativa e controla as movimentacdes. Constitui e regulariza empresas,
identifica documentos e informacdes, atende a fiscalizacdo e procede a consultoria
empresarial. Executa a contabilidade geral, operacionaliza a contabilidade de custos e
efetua contabilidade gerencial. Administra o departamento de pessoal e realiza controle
patrimonial.

MERCADO DE TRABALHO

s Trabalhar em escritorios de contabilidade, em departamentos de contabilidade de
empresas agricolas, comerciais, industriais e de servicos e em 6rgaos
governamentais.

Ao concluir os médulos 1, Il e 11l o TECNICO EM CONTABILIDADE devera ter construido
as competéncias que seguem.

e Identificar a organizacdo e 0s processos proprios de uma empresa comercial,
industrial ou prestacéo de servicos.

e I|dentificar e formular estratégias, de armazenamento e distribuicéo fisica dos produtos,
de compra e venda, de pds-venda.

e Aplicar principios e conceitos, tais como patriménio, faturamento, lucro bruto e lucro
liguido, custos e despesas, margem de contribuicdo e outros relacionados com

produtividade e lucratividade.
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Identificar e interpretar a legislacdo que regula as atividades de comercializagéo, tais
como as normas referentes aos direitos do consumidor, aos contratos comerciais, as
normas de higiene e seguranca, ao comeércio exterior, as questdes tributarias e fiscais.

Controlar estoques utilizando técnicas e modelos adequados.

Aplicar conceitos de matematica financeira (juros, descontos, prestacdes) e calcular
valores, utilizando-se de calculadoras financeiras ou de planilhas de calculo.

Aplicar normas e leis pertinentes ou que regulamentem atividades da area, como as
referentes a conduta ética e a direitos autorais, patentes e saude e seguranca do
trabalho.

Utilizar de forma ética e adequada as possibilidades oferecidas por leis de incentivo
fiscal a producédo na area.

Comunicar-se com o0s profissionais das equipes, utilizado vocabulario técnico
especifico.

Negociar e documentar, nos formatos legais, usuais, contratos tipicos da producéo, da
distribuicdo e da comercializagao.

ldentificar as estruturar orcamentarias e societarias das organizagfes e relaciona-las
com 0s processos de gestao.

Utilizar os instrumentos de planejamento, bem como executar, controlar e avaliar os
procedimentos dos ciclos:

tributério;
financeiro;
contabil;

do patriménio;

O O O O O

da producéo;
0 dos sistemas de informacdes.
Identificar caracteristicas, possibilidades e limites na area de atuacao profissional.

Utilizar a tecnologia disponivel na pesquisa de produtos e no desenvolvimento das
atividades da area.

ATRIBUICOES DO TECNICO EM CONTABILIDADE

O TECNICO EM CONTABILIDADE exercera suas fun¢es de acordo com o estabelecido
nos dispositivos legais em especial o artigo 25 do Decreto — Lei n°. 9.252 de 27 de maio
de 1946.

“Das AtribuicGes Profissionais”:

a)

b)

c)

organizacao e execucao de servicos de contabilidade em geral;

escrituracdo dos livros de contabilidade obrigatérios, bem como de todos os
necessarios no conjunto da organizacdo contdbil e levantamento dos respectivos
balancos e demonstracoes;

pericias judiciais ou extrajudiciais, revisdo de balancos e de contas em geral,
verificacdo de haveres, revisdo permanente ou periddica de escritas, regulacdes
judiciais ou extrajudiciais de avarias grossas ou comuns, assisténcia aos Conselhos

CNPJ: 62823257/0001-09 120
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Fiscais das sociedades andnimas e quaisquer outras atribuicdes de natureza técnica
conferidas por lei aos profissionais de contabilidade.

Os peritos seréo escolhidos entre profissionais de nivel universitario inscritos no érgao de
classe competente, o qual fornecera certidao. (Lei n® 270 — de 10 de dezembro de 1984
altera o artigo 145 do CPC.)

Art. 26" — Salvo direitos adquiridos ex vi do disposto no art. 2° do Decreto n° 21.033, de
8 de fevereiro de 1932, as atribuicbes definidas na alinea ¢ do artigo anterior
sao privativas dos contadores diplomados.”

AREA DE ATIVIDADES

A — EXECUTAR A CONTABILIDADE GERAL

» Escriturar o livro de apuracao do lucro real (lalur).
» Apurar impostos.

» Atender a obrigacdes fiscais acessorias.

» Assessorar auditoria.

B — REALIZAR CONTROLE PATRIMONIAL
Controlar a entrada de ativos imobilizados.
Corrigir bens.

Calcular juros sobre patriménio em formacao.
Amortizar os gastos e custos incorridos.
Proceder a equivaléncia patrimonial.

Dar baixa ao ativo imobilizado.

Apurar o resultado da alienacao.

Inventariar o patrimoénio.

— EFETUAR CONTABILIDADE GERENCIAL
Executar o planejamento tributério.
Fornecer subsidios aos administradores da empresa.
Elaborar o balanco social.
Aplicar principios e convengfes contabeis.
Estruturar das demonstracdes financeiras.
Projetar de orgamentos.
Célculo e analise dos indices de liquidez, endividamento, imobilizado e rotatividade de
estoque, contas a pagar e receber, analise vertical e horizontal.

VVVVVVVQO VYVVVVVVY

D — ATENDER A FISCALIZACAO

» Disponibilizar documentos e livros.
» Prestar esclarecimentos.

» Preparar relatérios.

» Providenciar defesa administrativa.

E - REGULARIZAR EMPRESA

Efetuar balanco de abertura.

Reorganizar a contabilidade.

Atualizar a contabilidade.

Refazer obrigacdes fiscais de natureza acessoria.
Recalcular tributos.

Aprontar pedidos de parcelamento.

Alterar os atos constitutivos.

VVVYVYVY
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Extinguir empresas.

— PROCEDER A CONSULTORIA EMPRESARIAL

Examinar documentos fiscais e legislacao.
Analisar documentacéo societaria.
Diagnosticar os problemas da empresa
Reestruturar plano de contas.

Definir centro de resultados.

— DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS
Assessorar 0 desenvolvimento de “software” contabil.
Delegar competéncia.

Interpretar legislacéo.

Dominar grandezas numéricas.

Demonstrar postura profissional.

Manter-se atualizado.

Liderar equipes de trabalho.

Transparecer objetividade.

Demonstrar seguranca.

Aplicar a legislacéo relativa ao objeto da empresa.
Supervisionar o trabalho.

Distribuir tarefas.

Resolver problemas administrativos.
Acompanhar legislacao trabalhista.

Desenvolver raciocinio lIgico.

Demonstrar conhecimentos técnicos especificos.
Buscar auto-desenvolvimento.

Demonstrar capacidade de critica.

Demonstrar habilidade em calculos.

— PREPARAR DOCUMENTACOES
Preencher guias de recolhimento.
Preencher declaragéo de contribui¢des e tributos federais (DCTF).
Preencher contrato social.
Preencher formulérios e requerimentos.
Solicitar a verificacdo de empresas com 0 mesmo nome social.
Preparar documentos para a obtencao de alvara de funcionamento.
Preencher a declaracdo de IRPF.
Solicitar certiddes negativas junto a 6rgados publicos.
Preparar documentacédo para ciséo, fusédo e incorporacdo de empresas.
Montar processos administrativos da empresa.
Preencher declaracao de IRPJ.
Elaborar declaracéo de imposto de renda sobre pessoa fisica (DIRF).

— ELABORAR DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Verificar a consisténcia e comportamento das contas.

Elaborar balancete de verificacéo.

Elaborar relatorios gerenciais.

Elaborar a demonstracéo de resultados do exercicio (DRE).

Elaborar demonstracdes das mutacdes do patrimdnio liquido.

Levantar dados para a elaboracdo da demonstracdo de origem e aplicacdo dos
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recursos (DOAR).
Auxiliar na elaboracédo do balango.
Elaborar fluxo de caixa.

PERFIS PROFISSIONAIS DAS QUALIFICACOES

MODULO | — SEM CERTIFICACAO TECNICA
ATRIBUICOES

¢

14
14
¢

Identificar e organizar o registro e guarda de documentos.

Registrar informacdes contébeis.

Operacionalizar as informagdes por meio de sistemas informatizados.
Expressar-se de forma oral e escrita.

AREA DE ATIVIDADES

A

VVVVVVVV0O VVVVVVW VVVVVYY

VVVVYVYVVYVYGY

— IDENTIFICAR DOCUMENTOS E INFORMAQC)ES
Distinguir os atos dos fatos administrativos.
Encaminhar os documentos aos setores competentes.
Classificar documentos fiscais.

Codificar documentos fiscais.
Enviar documentos para serem arquivados.
Eliminar documentos do arquivo apds prazo legal.

— ORGANIZAR DOCUMENTOS
Relacionar documentos.
Arquivar documentos.
Enviar documentos para arquivo morto.
Requisitar documentos junto ao arquivo.
Controlar entrada e saida de documentos no arquivo.
Reunir dados e documentos para atender fiscalizacdes e auditorias.

— REGISTRAR ATOS E FATOS CONTABEIS
Classificar documentos segundo o plano de contas.
Registrar dados em planilha ou ficha de langamentos contabeis.
Digitar dados e informagdes.
Efetuar lancamentos contabeis.
Conciliar contas contébeis.
Escriturar os livros fiscais e auxiliares.
Dar manutencao em plano de contas.
Levantar informacdes relacionadas a custos.

— DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS
Consultar normas e procedimentos internos.
Utilizar recursos de informatica.

Demonstrar empatia.

Cultivar a ética.

Manter-se dinamico.

Demonstrar iniciativa.

Trabalhar em equipe.

Demonstrar capacidade de participacao.

CNPJ: 62823257/0001-09 120
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» Expressar-se de forma oral e escrita.
» Utilizar telefone e fax.

» Ultilizar e-mail e intranet.

» Demonstrar flexibilidade.

» Demonstrar organizacao.

» Demonstrar disciplina.

» Demonstrar criatividade.

E — COMUNICAR-SE

» Utilizar meios e veiculos de comunicacao.
» Enviar boletins informativos.

» Emitir memorandos internos.

» Contatar os 6rgdos competentes.

MODULO Il — Qualificacdo Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR DE
CONTABILIDADE

O AUXILIAR DE CONTABILIDADE é o profissional que organiza documentos e efetua
sua classificacdo contébil; gera lancamentos contabeis, auxilia na apuracdo dos impostos,
concilia contas e preenchimento de guias de recolhimento e de solicitagdes, junto a
orgaos do governo. Emite notas de venda e de transferéncia entre outras e realiza o
arquivo de documentos.

CONDIGAO GERAL DE EXERCICIO
Exerce suas funcdes em atividades empresarias e trabalha com supervisdo permanente.

ATRIBUICOES

¢ Levantar, com base em registros contdbeis e gerenciais os atos e fatos
administrativos, bem como suas conciliagdes.

¢ Escriturar livros auxiliares e fiscais.

Organizar as rotinas para levantamento de balancetes.

¢ Elaborar relatérios e informes para subsidiar, em instancias superiores, alteracées no
planejamento da previsdo das necessidades de materiais e servicos.

+ Identificar o sistema de custos e seus componentes diretos.

+ Identificar e organizar informacdes pertinentes ao Departamento de Pessoal.

¢ Identificar o significado do tributo e sua abrangéncia e os registros de movimentos
tributarios ICMS, ISS, IPI, IRPF, IRPJ, IPTU, IPVA e outros.

¢ Apurar, mediante encerramento das contas comerciais, os resultados de vendas e

despesas de comercializacdo e imposto sobre vendas e resultado financeiro da

organizacao.

Preparar as demonstracdes contabeis, gerando balanco patrimonial e demonstractes

de resultados.

*

*

REA DE ATIVIDADES

A

A — CONSTITUIR EMPRESA

» Fornecer consultoria na constituicdo da empresa.

» Elaborar ato consultivo.

» Enquadrar a empresa na atividade.

» Registrar a empresa junto aos 6rgaos publicos competentes.

» Encaminhar os atos consultivos ao arquivo na junta comercial e ou cartorio.

CNPJ: 62823257/0001-09 120
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Preparar todos os livros pertinentes a empresa para autenticacao.

B - EXECUTAR A CONTABILIDADE GERAL

VVVVVVVVY

Desenvolver plano de contas.

Efetuar lancamentos contabeis.

Fazer balancetes de verificagéo.

Conciliar contas.

Analisar contas patrimoniais.

Formar pecas contabeis das empresas.

Emitir diario, razao e livros fiscais.

Depreciar bens.

Contabilizar valores referentes a folha de pagamento.

C — ADMINISTRAR O DEPARTAMENTO DE PESSOAL

VVVVVVVVYVYVY

D
>
>
>
>
>

A\

Solicitar documentos para admissao.

Estudar as mudancas da legislacao trabalhista.

Verificar os termos dos dissidios coletivos.

Efetuar contrato de trabalho.

Acompanhar o programa de controle médico de saude ocupacional.
Administrar os beneficios sociais do empregado.

Computar folha de pagamento dos empregados, empregadores e terceiros.

Gerar guias de encargos sociais.
Controlar férias.

Preparar rescisdo e homologacao.
Implantar plano de cargos e salarios.
Lei de participacao nos lucros.

— OPERACIONALIZAR A CONTABILIDADE DE CUSTOS

Levantar estoque.

Relacionar custos operacionais e ndo operacionais.
Demonstrar custos incorridos e ou orcados.
Identificar custo gerencial e administrativo.
Contabilizar custo or¢ado ou incorrido.

Criar relatorio de custo.

E — CALCULAR IMPOSTOS

>
>
>
>
>
>
>
>

F-—

>
>
>
>
>

Apurar valores referentes ao IPI.

Apurar valores referentes ao ICMS.

Apurar valores referentes ao ISS.

Calcular impostos de empresas classificadas no regime simples.
Calcular PIS-Pasep.

Calcular COFINS.

Calcular imposto de renda.

Calcular contribuicéo social.

EXECUTAR ROTINAS DE FATURAMENTO
Emitir nota fiscal.

Efetuar lancamentos nas contas de estoque.
Lancgar impostos nas transagdes comerciais.
Emitir faturas e duplicatas.

Emitir conhecimento de frete.

CNPJ: 62823257/0001-09 120
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> Atualizar cadastro de clientes.
CAPITULO 4 ORGANIZACAO CURRICULAR

4.1. Estrutura Modular

O curriculo foi organizado de modo a garantir o que determina Resolu¢cdo CNE/CEB 04/99
atualizada pela Resolucdo CNE/CEB n.° 01/2005, o Parecer CNE/CEB n.° 11/2008, a
Resolucdo CNE/CEB n.° 03/2008 a Deliberacdo CEE n.° 79/2008 e as Indicacbes CEE n.°
8/2000 e 80/2008, assim como as competéncias profissionais que foram identificadas pelo
Ceeteps, com a participacdo da comunidade escolar.

A organizacdo curricular para a Habilitacdo Profissional Técnica de Nivel Médio de
TECNICO EM CONTABILIDADE estad estruturada em modulos articulados, com
terminalidade correspondente a qualificacdo técnica de nivel médio identificada no
mercado de trabalho.

Os modulos séo organizagcbes de conhecimentos e saberes provenientes de distintos
campos disciplinares e, por meio de atividades formativas, integra a formacéo teorica e a
formacao préatica em funcdo das capacidades profissionais que se propdem desenvolver.

Os moddulos, assim constituidos, representam importante instrumento de flexibilizacdo e
abertura do curriculo para o itinerario profissional, pois que, adaptando-se as distintas
realidades regionais, permitem a inovacdo permanente e mantém a unidade e a
equivaléncia dos processos formativos.

A estrutura curricular que resulta das diferentes médulos estabelece as condi¢des basicas
para a organizacdo dos tipos de itinerarios formativos que, articulados, conduzem a
obtencéo de certificacdes profissionais.

CNPJ: 62823257/0001-09 120
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4.2. ltineréario Formativo
O curso de TECNICO EM CONTABILIDADE é composto por trés médulos.

O primeiro modulo do Curso de TECNICO DE CONTABILIDADE n&o oferece
terminalidade e sera destinado a construgcdo de um conjunto de competéncias que
subsidiardo o desenvolvimento de competéncias mais complexas, previstas para 0s
modulos subsequentes.

O aluno que cursar os Mdédulos | e Il concluird a Qualificacdo Técnica de Nivel Médio de
AUXILIAR DE CONTABILIDADE.

Ao completar os trés mddulos, o aluno recebera o Diploma de TECNICO EM
CONTABILIDADE desde que tenha concluido, também, o Ensino Médio.

| mobuor |  ==> | wmépuLon => | mopbuLom
~ - o A Habilitagdo
SEM CERTIFICACAO Qualificacdo Tecnica Profissional Técnica
TECNICA de Nivel Médio de ; o
de Nivel Médio de
AUXILIAR DE TECNICO EM
CONTABILIDADE

CONTABILIDADE

CNPJ: 62823257/0001-09 120
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4.3. Proposta de Carga Horaria por Componente Curricular
MODULO | — SEM CERTIFICAGAO TECNICA

Carga Horéria
Horas-aula
Lo
N
0 [
Componentes N 0 | o
I s s
C ; I o = = o o
urriculares o P S 10 T T
i) ° N c c
S| S |s3lsa] _| 2] o] o
= = S =t < < < <
8 | 8 |B2|€2) 5| 5| 5| B
[ [ oo | oo et = = 2
|1 - Pratica Trabalhista e 20 | 25 | 20 | 25 | 40 | s0 | 32 | 40
Previdenciaria
I.2 — Economia e Mercado 40 25 20 25 60 50 48 40
1.3 — Projetos Contabeis | 20 25 20 25 40 50 32 40
I.4 — Direito e Legislacao 40 50 00 00 40 50 32 40
I.5 — Operacgdes Financeiras 20 25 40 25 60 50 48 40
1.6 — Contabilidade Geral 60 50 100 100 160 150 128 120
1.7 — Llngyagem, Trabalho e 20 50 00 00 40 50 32 40
Tecnologia
1.8 — Ap_Il_catlvos Informatizados de 00 00 60 50 60 50 48 40
Contabilidade
Total 240 250 260 250 500 500 400 400
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MODULO Il — Qualificacdo Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR DE
CONTABILIDADE
Carga Horéria
Horas-aula
Lo
o N
) [
Componentes ~ s | g
icul o T| ® S S
Curriculares N 2] & w | | E
' S S o c c
S S 188183 _ : o o
= = = = © © S o]
3 k5 Tl o o o ° o
[ [ o | aa [t = = et
1.1 - P_rocessos Estatisticos de 20 o5 40 o5 60 50 48 40
Pesquisa
1.2 - Co.ntab|l|dade Empresarial e 60 50 40 50 100 100 80 80
Comercial
11.3 — Contabilidade de Custos 60 50 40 50 100 100 80 80
1.4 — Contabilidade Tributaria | 40 25 20 25 60 50 48 40
I1.5 — Planejamento do Trabalho de
Conclusao de Curso (TCC) em 40 50 00 00 40 50 32 40
Contabilidade
1.6 — Etica e Cidadania Organizacional 40 50 00 00 40 50 32 40
1.7 — Projetos Contabeis Il 60 50 40 50 100 100 80 80
Total 320 300 180 200 500 500 400 400
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MODULO Ill — Habilitacdo Profissional Técnica de Nivel Médio de TECNICO EM
CONTABILIDADE
Carga Horéria
Horas-aula
0
N
o) |
Componentes o o | o
I © ©
- 0 3| s | &
Curriculares ~ S| ¢ o | 2] 2
i) ° N c c
S| S |s3lsa] _| 2] o] o
= = == = e ] © o] o]
8 | 8 |B2|€2) 5| 5| 5| B
[ [ oo | aan [ [ ~ [
I1l.1 — Contabilidade do Agronegécio 40 25 20 25 60 50 48 40
111.2 — Contabilidade Publica 20 25 20 25 40 50 32 40
111.3 — Contabilidade Tributaria Il 20 25 20 25 40 50 32 40
I1l.4 — Projetos Contabeis llI 20 25 20 25 40 50 32 40
1.5 - Tpplcos Contemporéaneos de 40 50 60 50 100 100 80 80
Contabilidade
1.6 — Estrutliras e Anahs_es das 20 50 60 50 100 100 80 80
Demonstrag¢des Financeiras
I11.7 — Controladoria 40 25 20 25 60 50 48 40
111.8 — Desenvolvimento do Trabalho
de Concluséo de Curso (TCC) em 00 00 60 50 60 50 48 40
Contabilidade
Total 220 225 280 275 500 500 400 400
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4.4. Competéncias,
Curricular

Habilidades e Bases

MODULO | — SEM CERTIFICACAO TECNICA

Tecnoldbgicas

por

.1 — PRATICA TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA

Funcéo: Operacao de Ciclos de Gestéo

COMPETENCIAS HABILIDADES BASES TECNOLOGICAS
1. Organizar programas de | 1. Coletar dados para a | 1. Admissdo de Empregados:
admissdo e desligamento, de | elaboracdo da folha de | e CLT

pessoal (por demisséao,
aposentadoria, falecimento).

2. Interpretar a legislacéo
previdenciaria  trabalhista e
tributaria aplicavel ao ciclo de
pessoal particularmente no que
se refere aos movimentos de
entradas e saidas diarias, para
elaboracdo da folha de
pagamento.

3. Interpretar a legislacdo e as
normas internas e externas
sobre a salde e seguranca no
trabalho.

pagamento, utilizando inclusive
0s formularios legais
(trabalhistas, previdenciarios e
tributarios).

2. Elaborar relatérios contendo
informacdes gerenciais e legais

sobre pessoal e folha de
pagamento.
3. Utilizar aplicativos de

informatica em todas as fases do
processo de administracdo de
pessoal de conformidade com a
legislacédo vigente.

2. Contrato de Trabalho:
e tipos e caracteristicas

3. Folha de Pagamento — calculo
de:
e horas extras, adicional noturno

e repouso semanal
remunerado, insalubridade,
periculosidade, gratificacdes

diversas e adicionais de

funcgoes;

¢ INSS e IRRF;

e descontos:

0 atrasos,
contribuicdes,
transportes,
alimenticia

licengas;

abonos;

adiantamentos e férias

faltas,
vale
pensao

4. FGTS:
e calculo;
conectividade social

5. Plano de
complementares

beneficios

6. Rescisdo de Contrato de
Trabalho:
e calculo

7. Legislacdo e normas de
saude e seguranca do trabalho

Carga Horéria (horas-aula)

Tebrica 20 | Prética

20 Total

40 Horas-aula

Tedrica (2,5) | 25

Prética (2,5) 25

Total (2,5)

50 Horas-aula

CNPJ: 62823257/0001-09 120
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.2 - ECONOMIA E MERCADO

Funcéo: Planejamento Organizacional

COMPETENCIAS

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

1. Interpretar com criticidade o
desempenho da empresa
mediante andlise das variaveis
econdmicas.

2. Aplicar os conceitos basicos
da economia para alavancar o
desenvolvimento da empresa.

3. Contextualizar a empresa
frente ao comportamento do
mercado, criando estratégias,
para atenuar os efeitos de um
mercado fortemente competitivo.

4. ldentificar, aplicar e analisar
os diversos indices do mercado
econdmico-financeiro como fator
de mensuracdo do resultado
empresarial.

1. Preparar planilhas e graficos
que representem 0 momento
econdmico.

2. Aplicar nas atividades
empresariais, 0s conhecimentos
da ciéncia econdbmica para
contextualizar o desempenho da
empresa.

3. Pesquisar 0 cenario
microecondmico, no qual a
empresa se encontra inserida
com intuito de alavancar o
desenvolvimento da empresa.

4. Transformar os dados
econdmicos em dados
estatisticos na organizacéo.

1. Evolucgéo historica:

e contextualizagbes dos
resultados frente as variaveis
econbmicas

2. Introducéo & economia:
conceitos basicos

3. Microeconomia:

e introducao a microeconomia;

¢ demanda de mercado;

e oferta de mercado;

e estrutura competitiva e néo
competitiva;

e concorréncia perfeita:

o curva de possibilidades de

producéo

monopolio e monopsoénio;

oligopdlio e oligopsénio;

concorréncia monopolistica;

falhas de mercado:

o cartel;

o dump

4. Macroeconomia:

e introducdo a macroeconomia;

e principais variaveis agregadas:
o PIB;
o PNBetc

¢ mercado de bens monetarios;

e inflacdo e indice de precos;

e politica fiscal, monetaria e
cambial;

e crescimento econdémico

Carga Horéaria (Horas-aula)

Tebrica 40 | Prética

20 Total

60 Horas-aula

Tedrica (2,5) | 25

Prética (2,5) 25

Total (2,5)

50 Horas-aula

CNPJ: 62823257/0001-09 120
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1.3 - PROJETOS CONTABEIS |

Funcéo: Planejamento Organizacional

COMPETENCIAS

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

1. Pesquisar as varias naturezas
tipos e formas de empresa e as
suas peculiaridades.

2. ldentificar os varios Orgdos
que a empresa estara submetida
de acordo com a sua atividade,
bem como a mesma devera
proceder para a sua
regularizacao.

3. ldentificar e aplicar normas
disciplinadoras sobre o sistema
de arquivo particularizando
acesso, transferéncia guarda e
destruicao.

1. Diferenciar os varios tipos de
empresas e suas relagdes com
0os Orgdos governamentais e
com a sociedade.

2. Promover o0 registro e a
regularizacdo da empresa, frente
aos 6rgaos publicos.

3. Aplicar sistemas e métodos
de arquivo.

. Tipos e formas de empresas:
comercial;

industrial;

prestacao de servicos etc

e o o |

. Abertura de empresa:

ME, MEI, LTDA;

Normas e Técnicas Legais;
Receita Federal;

JUCESP;

Prefeitura;

e CETESB;

e Vigilancia Sanitéria;

e Bombeiro;

¢ Posto Fiscal

e o 0o o N

3. Arquivos Contabeis/
Administrativos:

4. Selecionar o0s recursos | 4. Aplicar técnicas de i )
eletrdnicos  para  gerenciar | gerenciamento  eletrdnico  de | ® Sistemas de arquivo, normas
documentos. arquivos. disciplinadoras para acesso,
transferéncias, guarda e
destruicdo de documento;
e regulamentacdo da guarda
permanente de documentos
administrativos e contébeis
4. Gerenciamento eletrdnico
Carga Horéria (Horas-aula)
Tedrica 20 | Pratica 20 | Total 40 Horas-aula

Préatica em

Tedrica (2,5) 25

Pratica (2,5) 25

Total (2,5)

50 Horas-aula

Laboratoério
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|.4 — DIREITO E LEGISLACAO

Funcéo: Planejamento Organizacional

COMPETENCIAS

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

1. Analisar com criticidade a
abrangéncia do Direito Publico e
Privado.

2. Interpretar  dentro  do
ordenamento juridico, as
fungbes e as normas dos varios
institutos legais.

3. Interpretar e aplicar as
normas do Direito Civil e a sua
abrangéncia contabil.

4. Analisar e interpretar a
legislacéo tributéria como
ferramenta de gestéo.

5. Analisar e interpretar a
legislacéo trabalhista.

6. Elaborar os varios tipos de
contrato, analisando as suas
implicagbes a luz do Direito.

1. Diferenciar dentro do
ordenamento legal as normas do
Direito Publico e Privado.

2. Detectar e indicar os textos
legais nas diversas formas de
normatizacao.

3. Aplicar as normas do Direito
Civil, no exercicio da profissdo
contabil.

4. Aplicar corretamente as
normas tributarias, na
elaboracdo do planejamento
tributario.

5. Elaborar toda a rotina de

contratacdo, vigéncia até a
demissao de funcionarios,
desenvolvendo calculos e

documentos a luz da legislacédo
trabalhista.

6. Redigir os vérios tipos de
contrato e suas implicagbes
legais.

1. Instituicdo do Direito Publico e
Privado

2. Tipos de Direito e Hierarquia
das Leis

3. Direito Civil:

¢ pessoa fisica e juridica;

e obrigacdes enquanto pessoa
juridica contabil;

e a contabilidade e o novo
Cédigo Civil

4. Direito Tributério:

e principios constitucionais
tributarios;

e impostos, taxas e contribuicdo
de melhoria

5. Direito do Trabalho:

o fundamentos legais;

e admissao;

e 13.° salario;

o férias;

¢ horas extras;

¢ adicional noturno;

e rescisdo de contrato de
trabalho;

¢ insalubridade;

¢ periculosidade

6. Direito Comercial:
e 0s VAarios tipos de contrato;
e intangiveis:

0 marcas e patentes etc

Carga Horéaria (Horas-aula)

Tebdrica 40 Préatica

00 Total

40 Horas-aula

Tedrica (2,5) 50

Préatica (2,5) 00

Total (2,5)

50 Horas-aula
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I.5 — OPERACOES FINANCEIRAS

Funcé&o: Planejamento Financeiro

COMPETENCIAS HABILIDADES BASES TECNOLOGICAS
1. Dominar o uso da calculadora | 1. Manusear calculadoras | 1. Técnicas de uso e aplicativos
financeira. cientificas e financeiras nos | da calculadora financeira
calculos.
2. Razéo e proporc¢éo
2. Interpretar  cronogramas | 2. Elaborar cronogramas
fisicos financeiros. comerciais e financeiros. 3. Grandezas proporcionais e
regras de sociedade
3. Analisar condi¢cBes técnicas e | 3. Aplicar normas técnicas e
financeiras de mercado. efetuar célculos. 4. Regras de trés e porcentagem
4. Calcular indices, taxas | 4. Dimensionar e especificar os | 5. Operacdes com mercadoria
porcentagens, descontos, | diferentes tipos de empréstimos
acréscimos e juros. existentes no mercado | 6. Conversbes cambiais
financeiro.
7. Juros simples e compostos
5. Identificar a relacdo entre as | 5. Realizar calculos sobre
politicas financeiras e as | porcentagens, taxas, impostos, | 8. Descontos  simples e
execugdes financeiras no | operagdes com mercadorias, | compostos
processo de definicdo dos | cAmbio, juros e capitalizacéo,
parametros da politica de | descontos, amortizagdo e | 9. Empréstimos:
financiamento comercial, | empréstimos. e leasing;
industrial e prestacdo de e finame e outros
Servicos. 6. Aplicar conceitos sobre
porcentagens, taxas, impostos, | 10. Regras de financiamentos
operagcbes com mercadorias,
cambio, juros e capitalizagfes,
descontos, amortizacbes e
empreéstimos.
Carga Horéria (Horas-aula)
Tedrica 20 | Pratica 40 | Total 60 Horas-aula
Tedrica (2,5) | 25 | Pratica (2,5) 25 | Total (2,5) 50 Horas-aula
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1.6 — CONTABILIDADE GERAL

Funcéo: Planejamento de Processo

COMPETENCIAS HABILIDADES BASES TECNOLOGICAS
1. Contextualizar a | 1. Aplicar os conceitos contdbeis | 1. Conceito e campo de
Contabilidade como ciéncia no | e sua trajetéria ao longo do | abrangéncia:
tempo e no espaco. tempo. ¢ evolucao historica da

2. ldentificar e interpretar os
elementos que compdem o
patriménio da organizagéo.

3. Identificar e interpretar as
contas e o plano de contas.

4. Elaborar partidas contabeis,
de conformidade com a natureza
da operacéo.

5. Extrair dos registros contabeis
informac¢des para estruturar o
balancete de verificacao.

6. Contextualizar os atos e fatos
nas mutacdes patrimoniais.

2. Aplicar conceitos de contas
patrimoniais e de resultado.

3. Classificar a documentacéo:
despesas, receitas, ativo e
passivo.

4. Mensurar o plano de contas.

5. Organizar registros
patrimoniais.
6. Sintetizar as informacdes

contabeis e efetuar balancete de
verificacéo.

Contabilidade;
¢ objeto da Contabilidade:
0 0 patrimdnio:

¢ bens, direitos e
obrigacdes;
¢ aspecto qualitativo e
quantitativo do
patriménio
2. Situacdes liquidas
patrimoniais:

e ativa, negativa e nula

3. Patriménio liquido:
e exemplo de formacdo do
patriménio

4. Origens e aplicacbes de
recursos

5. Contas:

e patrimoniais e de resultado;

e plano de contas
11.608/2007i)

(Lei

6. Procedimentos contabeis

basicos:

e débito e crédito;

e métodos das
dobradas;

e registros contabeis:
0 lancamento

e escrituracao:
o diério e razao

partidas

7. Balancete de verificacdo

8. Atos e fatos administrativos:

e atos administrativos;

o fatos permutativos,
modificativos e mistos

Carga Horéaria (Horas-aula)

Tebrica 60 | Prética

100 | Total

160 Horas-aula

Tedrica (2,5) | 50

Pratica (2,5)

100 | Total (2,5)

150 Horas-aula
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.7 — LINGUAGEM, TRABALHO E TECNOLOGIA

Funcéo: Criacao

COMPETENCIAS HABILIDADES BASES TECNOLOGICAS
1. Analisar textos técnicos/ | 1. Utilizar recursos linguisticos | 1. Estudos de textos técnicos/
comerciais da area de | de coeréncia e de coesdo, | comerciais aplicados a area de
Contabilidade, por meio de | visando atingir objetivos da | Contabilidade, através de:
indicadores linguisticos e de | comunicagdo comercial relativos | e indicadores linguisticos:

indicadores extralinguisticos.

2. Desenvolver textos técnicos
aplicados a area de
Contabilidade de acordo com

normas e convencdes
especificas.

3. Pesquisar e  analisar
informacdes da area de
Contabilidade  em diversas
fontes convencionais e
eletrdnicas.

4, Definir procedimentos
linguisticos que levem a
qualidade nas atividades
relacionadas com o publico
consumidor.

a area de Contabilidade.

2. Utilizar instrumentos da leitura
e da redacao técnica,
direcionadas a area de
Contabilidade.

3. Identificar e aplicar elementos
de coeréncia e de coesdo em
artigos e em documentacao
técnico-administrativa
relacionados a
Contabilidade.

area de

4, Aplicar modelos de
correspondéncia comercial
aplicado a area de

Contabilidade.

5. Selecionar e utilizar fontes de

pesquisa convencionais e
eletrdnicas.
6. Aplicar conhecimentos e

regras linguisticas na execuc¢éo
de pesquisas especificas na
area de Contabilidade.

7. Comunicar-se com diferentes
publicos.

8. Utilizar critérios que
possibilitem o exercicio da
criatividade e constante

atualizagdo da area.

9. Utilizar a lingua portuguesa
como linguagem geradora de
significacdes, que permita
produzir textos a partir de
diferentes ideias, relacdes e
necessidades profissionais.

0 vocabulério;

morfologia;

sintaxe;

semantica;

grafia;

pontuacao;

0 acentuagéo etc

¢ indicadores extralinguisticos:

o efeito de sentido e
contextos socioculturais;

0 modelos preestabelecidos
de producéo de contextos

OO0O0OO0Oo

2. Conceitos de coeréncia e de
coesdo aplicadas a andlise e a

producdo de textos técnicos
especificos da area de
Contabilidade:

o oficios;

e memorandos;
e comunicados;
e cartas;

e avisos;

e declaracoes;

e recibos;

e carta-curriculo;
e curriculum vitae;

e relatorio técnico;

e contrato;

e memorial descritivo;
e memorial de critérios;
e técnicas de redacéo

3. Parametros de niveis de
formalidade e de adequacgdo de
textos a diversas circunstancias
da comunicacgéo

4. Principios de terminologia
aplicados a area de
Contabilidade:

¢ glossario com nomes e origens
dos termos utilizados pela
contabilidade;

e apresentacdo de trabalhos de
pesquisas;

e orientacdes e normas
linguisticas para a elaboragéo
do trabalho para conclusédo de
Curso
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Carga Horéaria (Horas-aula)

Tebdrica

40

Préatica

00

Total

40 Horas-aula

Tedrica (2,5)

50

Préatica (2,5)

00

Total (2,5)

50 Horas-aula
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1.8 — APLICATIVOS INFORMATIZADOS DE CONTABILIDADE

Funcgéo: Uso e Gestdo de Computadores e Sistemas Operacionais

COMPETENCIAS HABILIDADES BASES TECNOLOGICAS
1. Verificar o] correto | 1. Utilizar adequadamente os | 1. Estrutura de um computador,
funcionamento dos | recursos de hardware dos | sistema de disco e arquivos,
equipamentos e softwares do | computadores. estrutura de discos
sistema de informacéo
interpretando orientacbes dos 2. Sistema Operacional
manuais. Windows e seus recursos:

¢ Paint e Wordpad;

2. Selecionar programas de | 2. Efetuar configuragdes nos | e introducéo aos aplicativos;

aplicacdo a partir da avaliacéo
das necessidades do usuario.

3. Analisar os servicos e fungdes
de Sistemas  Operacionais
utilizando suas ferramentas e
recursos em atividades de
configuracdo, manipulacdo de
arquivos, seguranca e outras.

softwares aplicativos.

3. Organizar atividades de
entrada e saida de dados de
sistemas de informacéo.

e Word e Excel

3. Barra de menus

4. Barra de formatacao
5. Informatica aplicada

6. Manuseio do computador

4. Selecionar aplicativos de | 4. Identificar e utilizar, | 7. Word:
apresentacéao. adf(iquadamente, ! 0s principais | o barra de formatagéo de texto;
softwares aplicativos Na | ¢ parra de menu:
resolucéo de problemas | 4 tapelas
analisando seu funcionamento.
o ) 8. Excel:
5. Distinguir arquiteturas de | barra de menu:
Sistemas Operacionais e seus | | barra de forma'tagr?m'
niveis de privilégio analisando « araficos: ’
desempenho e limitagbes de 9 ’
cada opgao o filtro de dados
9. Introducdo a apresentacéo
eletrénica
Carga Horéaria (Horas-aula)
Tebdrica 00 | Pratica 60 | Total 60 Horas-aula

Pratica em

Teodrica (2,5) | 00

Pratica (2,5) 50

Total (2,5)

50 Horas-aula

Laboratoério
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MODULO Il — Qualificacdo Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR DE
CONTABILIDADE
1.1 - PROCESSOS ESTATISTICOS DE PESQUISA
Funcéo: Planejamento Organizacional
COMPETENCIAS HABILIDADES BASES TECNOLOGICAS

1. Identificar caracteristicas e | 1. Levantar informacgBes | 1. Conceitos fundamentais:
metodologias de  pesquisas | quantitativas e financeiras sobre | e objetivo, populagdo e amostra;
econdmicas, de mercado e |0 desempenho do mercado, | e processos estatisticos de
tecnoldgicas. produtos, custos e demais abordagem;

dados, visando apoiar 0 | e dados estatisticos;

processo de estudos | o estatistica descritiva;

mercadoldgicos e econdmicos. « dados brutos:

e rol

2. Interpretar fundamentos e | 2. Organizar informacdes e
objetivos do processo de | comparar dados dos estudos | 5 ggries estatisticas:
pesquisa. com dados reais, preparando « apresentacao de dados

base para andlise pelas funcdes estatisticos:

especializadas da empresa. o distribuichio de frequéncia

- variavel;

3. Interpretar estudos, relatérios | 3. Comparar resultados de e construcio de variaveis:
e pesquisas econdmicas e de | tempo, qualidade, facilidade Gao a e )
mercado. e representacdo gréfica das

operacional e custos entre novas
tecnologias e as ja utilizadas.

séries estatisticas

3. Medidas de tendéncia central:

4. Identificar fontes para | 4. Elaborar relatérios sobre os o

pesquisa de tecnologia | resultados das pesquisas de | ® Somatoria;

administrativa, tais como: desempenho do mercado. e medias; .

e revistas especializadas; ¢ calculo de media;

e exposicdes e congressos; * medlf':ma:

e publicagdes de empresas que o calculo
desenvolvam tecnologias * moda:
administrativas. o calculo

4. Medidas separatriz:
e conceito:
o calculo
5. Medida de disperséo:
¢ disperséo absoluta;
e amplitude total:
o calculo
e desvio médio simples:
o célculo
e variancia e desvio padréo:
O interpretacdo
Carga Horéaria (Horas-aula)
Tedrica 20 | Prética 40 | Total 60 Horas-aula
Tedrica (2,5) 25 | Pratica (2,5) 25 | Total (2,5) 50 Horas-aula
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1.2 - CONTABILIDADE EMPRESARIAL E COMERCIAL

Funcéo: Operagdes de Ciclos de Gestéo

COMPETENCIAS HABILIDADES BASES TECNOLOGICAS
1. Identificar dentro dos varios | 1. Classificar os lancamentos | 1. Principios e convencdes
fatos administrativos a | contabeis observando 0s | contabeis:
observancia dos principios e | principios e convengdes | e conceitos e aplicabilidade
convencgoes contabeis | contébeis.
objetivando a transparéncia e 2. Operacdes com mercadorias:
objetividade dos resultados o fatos que alteram o valor das
contabeis. compras:

o ICMS;

2. Elaborar as partidas dobradas | 2. Calcular e contabilizar o frete:

dos fatos que envolvem as
compras e as vendas de
mercadorias.

3. Analisar as fichas de estoque,
e 0 seu inventario de acordo
com a metodologia de avaliacdo
de estoque.

4. Constituir relatorios contdbeis
e gerenciais demonstrando o
impacto dos juros, descontos e
seguros no resultado do
exercicio.

5. Promover registro de ativo
imobilizado, calculando,
registrando e contabilizando
valores de depreciacbes e
amortizacgoes.

6. Planejar, analisar e avaliar o
processo de apuracdo do
resultado do exercicio.

7. Elaborar as partidas contabeis
gerada pelo departamento de
pessoal da empresa, aplicando o
principio da competéncia dos
exercicios.

8. Estruturar o balanco
patrimonial e a demonstracéo do
resultado do exercicio de acordo
com a legislacéo vigente.

operacdes de compra e venda
de mercadorias e seus
respectivos ajustes na apuracao
do resultado do exercicio.

3. Organizar as fichas de
controle de estoque permitindo a
conferéncia entre os resultados
apresentados na ficha de
estoque e o resultado contabil.

4. Classificar juros e descontos
promovendo o0 seu registro na
contabilidade.

5. Aplicar e contabilizar calculos
de depreciacdo, amortizacdo e
exaustao.

6. Desenvolver todo o processo
de apuracdo do resultado do
exercicio, de modo a demonstrar
0 lucro liquido gerado pela
empresa no periodo.

7. Organizar e contabilizar os
fatos contabeis gerados no setor
de pessoal da empresa.

8. Classificar e organizar as
contas que integram  as
demonstracbes contabeis e
estruturando-as de acordo com
a legislagéo vigente.

o devolucao de compras

o fatos que alteram o valor das
vendas:
o descontos incondicionais;
o ICMS sobre vendas;
o frete sobre vendas;
o devolugéo de vendas

3. Estoque:

e critérios
estoque:
o PEPS;
o UEPS;
o custo médio

de avaliacdes de

4. Juros, descontos, seguro:

e conceitos, aplicabilidade, e
impacto na formagdo do
resultado econémico

5. Depreciacéo,
exaustao:
e conceito;
¢ metodologia de calculo:
o calculo linear e acelerado;
o método pela soma dos
digitos

amortizacao,

6. Apuracdo completa do

resultado do exercicio:

e calculo e apuracédo do CMV;

e calculo e apuracéo do RCM;

e ajustes das receitas e das
despesas;

e calculo da CSLL e do IRPJ

7. Folha de Pagamento e Folha

de Pro Labore:

e contabilizacao;

e provisdes;

e férias e 13.° salario e
provisbes de encargos

8. Balanc¢o Patrimonial:
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Péagina n° 29




Centro Estadual de Educacédo Tecnoldgica Paula Souza
Governo do Estado de S&o Paulo
Praca Cel. Fernando Prestes, 74 — Bom Retiro — CEP: 01124-060 — Sao Paulo — SP

e estruturacdo de acordo com
legislacgéo;
e aspectos a serem analisados

9. Demonstragdo do Resultado

do Exercicio:

e estruturagcdo de acordo com a
legislacgéo;

e demonstracdo do resultado
econdmico

Carga Horéria (Horas-aula)

Tebrica

60

Préatica

40

Total

100 Horas-aula

Tedrica (2,5)

50

Pratica (2,5)

50

Total (2,5)

100 Horas-aula

CNPJ: 62823257/0001-09 120
Pagina n° 30



Centro Estadual de Educacédo Tecnoldgica Paula Souza

Governo do Estado de Séao Paulo

Praca Cel. Fernando Prestes, 74 — Bom Retiro — CEP: 01124-060 — Sao Paulo — SP

1.3 - CONTABILIDADE DE CUSTOS

Funcéo: Operagdes dos Ciclos de Gestao

COMPETENCIAS HABILIDADES BASES TECNOLOGICAS
1. Contextualizar a | 1. Aplicar os conhecimentos | 1. Origem da Contabilidade de
Contabilidade de Custos dentro | histéricos para contemporizar os | Custos:
de um processo histérico. problemas contabeis do | e uma abordagem histérica
presente.

2. ldentificar a Contabilidade de
Custos como um instrumento de
tomada de decisao.

3. Interpretar a Contabilidade de
Custos e seus principios.

4. ldentificar as terminologias
utilizadas na Contabilidade de
Custos para aplicar nos varios
componentes de custos.

5. Caracterizar os  fatos
contabeis ocorridos na empresa
de acordo com os elementos de
custos.

6. Interpretar dados referentes
ao custo industrial.

7. Identificar as varias
metodologias de custeamento
da producéo.

8. Identificar os processos de
formacao do preco de venda.

2. Aplicar a Contabilidade de
Custos como diferencial de
producdo, gerenciamento e
organizagao.

3. Aplicar o0s conceitos e
principios da Contabilidade de
Custos.

4. Organizar os fatos que
envolvem custos de acordo com
a sua terminologia.

5. Descrever os fatos contabeis
de acordo com os elementos de
custos.

6. Classificar os fatos contébeis
que envolvem o0s custos de
acordo com a sua aplicabilidade
e volume de producéo.

7. Elaborar planilhas de custos.

8. Calcular e estruturar a
formacao do preco de venda.

2. Contabilidade de Custos:
e conceitos e aplicacao

3. Principios contabeis aplicados

aos custos:

e principio da competéncia dos
exercicios;

e principio do registro pelo valor
historico;

e principio do conservadorismo

4. Terminologia contabil aplicada

aos custos:

e custos,
investimento
perda, gasto

despesas,
desembolso,

5. Elementos de custos:
e materiais:
o conceitos e aplicabilidade
e mao-de-obra:
o conceitos e aplicabilidade
e gastos gerais de fabricacéo:
o conceitos e aplicabilidade

6. Classificacdo dos custos:
e quanto a aplicabilidade:
o custo direto, custo indireto,
custo pleno ou integral
e em relacdo ao volume de
producéo:
o custos fixos e variaveis

7. Sistemas de custeamento:
e custeio variavel direto:
o conceitos e aplicabilidade;

o 0 custeio variavel direto
como instrumento
gerencial;

o ponto de equilibrio contabil,
financeiro e econdmico

e custeio por absorcao;

e0 esquema basico de
Contabilidade de Custos;

e custeio departamento;

e custeio padréo;

e sistema de custeio:
o ABC
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8. Formacéao do preco de venda

Carga Horéaria (Horas-aula)

Tebdrica

60

Préatica

40

Total

100 Horas-aula

Tedrica (2,5)

50

Préatica (2,5)

50

Total (2,5)

100 Horas-aula
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1.4 — CONTABILIDADE TRIBUTARIA |

Funcéo: Operagdes dos Ciclos de Gestéo

COMPETENCIAS

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

1. Caracterizar os varios tipos
de tributos, sua abrangéncia,
fato gerador e as normas
regulamentadoras que 0s
disciplina.

2. Promover a escrituracéo dos
documentos geradores de
tributos em livros proprios de
acordo com a legislacéo.

3. Interpretar o0s principios
norteadores tributarios.

4. Analisar e interpretar as
formas de opg¢édo de regime de
tributacdo que a legislagao
permite.

1. Classificar os varios tipos de
tributos de acordo com as
normas regulamentadoras.

2. Identificar as formas de
escrituragdo dos documentos
fiscais em livros proprios
exigidos pela legislacao.

3. Aplicar os principios
relacionados aos tributos, sua
aplicabilidade e forma de
registro na contabilidade.

4.  Elaborar  planejamento
tributario demonstrando qual é
0 regime tributario mais
conveniente para empresa.

1. Tributos:
e normas regulamentadoras:
o Constituicdo Federal;
o Cadigo Tributario Nacional;
o Regulamentos  (ICMS,
IRPJ);
o Cadigo Tributario Municipal
e impostos, taxas e contribuicées de
melhoria:
o suas diferencas e aplicabilidade
e principais tributos:
o ICMS, IPI, ISS, CSLL e IRPJ,
importacéo e exportacdo

IPI,

2. Livros fiscais, entrada, saida,
inventario e apuracdo de impostos

3. Principios aplicados aos tributos:
e principios constitucionais;

e principios tributarios;

e principios contabeis

4. Regimes de tributacéo:
e Super Simples:
o condicdes para opcdo do Super
Simples;
o impedimentos;
o escrituracao
administrativos;
o metodologia de calculo
imposto Super Simples;
o DAS - Guia de Recolhimento do
Super Simples;
o DASN - Declaracdo Anual do
Simples Nacional

dos fatos

do

5. Lucro presumido:
¢ 0 que é forma de opgéo:

o forma de escrituracéo;

o metodologia de calculos de
acordo com a atividade
econbmica;

0 adicional de imposto de renda

Carga Horéaria (Horas-aula)

Tebdrica 40 Préatica

20 Total

60 Horas-aula

Tedrica (2,5) 25

Préatica (2,5)

25 | Total (2,5)

50 Horas-aula
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1.5 — PLANEJAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC) EM

CONTABILIDADE

Funcéo: Estudo e Planejamento

COMPETENCIAS

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

1. Avaliar demandas e
situagbes-problema no ambito
da area profissional.

2. Propor solucdes
parametrizadas por viabilidade
técnica e econOmica aos
problemas identificados.

3. Correlacionar a formacéo
técnica as demandas do setor
produtivo.

4. ldentificar fontes de pesquisa
sobre o objeto em estudo.

5. Elaborar instrumentos de
pesquisa para desenvolvimento
de projetos.

6. Constituir amostras para
pesquisas técnicas e cientificas,
de forma criteriosa e explicitada.

7. Analisar dados e informac8es
obtidas de pesquisas empiricas
e bibliogréficas.

1. Identificar demandas e
situagbes-problema no ambito
da area profissional.

2. Selecionar informacbes e
dados de pesquisa relevantes
para o desenvolvimento de
estudos e projetos.

3. Consultar Legislacdo, Normas
e Regulamentos relativos ao
projeto.

4. Classificar fontes de pesquisa
segundo critérios relativos ao
acesso, desembolso financeiro,

prazo e relevancia para o
projeto.

5. Aplicar instrumentos de
pesquisa de campo.

6. Registrar as etapas do
trabalho.

7. Organizar os dados obtidos
na forma de planilhas, graficos e
esquemas.

8. Realizar o fichamento de
obras técnicas e cientificas.

1. Estudo do cenério da area

profissional:

e caracteristicas do setor:

0 macro e micro regides

e avancos tecnolégicos;

e ciclo de vida do setor;

e demandas e tendéncias
futuras da &rea profissional,

e identificacéo de lacunas
(demandas ndo atendidas
plenamente) e de situagbes-
problema do setor

2. ldentificagdo e definicdo de

temas para o TCC:

e andlise das propostas
temas segundo os critérios:
0 pertinéncia;

o relevancia;
o0 viabilidade

de

3. Definicdo do cronograma de
trabalho

4. Técnicas de pesquisa:
e documentacao indireta:
0 pesquisa documental,
0 pesquisa bibliografica
e técnicas de fichamento de
obras técnicas e cientificas;
e documentacao direta:
0 pesquisa de campo;
0 pesquisa de laboratorio;
0 observacéo;
0 entrevista;
0 questionario
e técnicas de estruturacdo de
instrumentos de pesquisa de
campo:
0 (questionarios;
0 entrevistas;
o formularios etc

5. Problematizagéo

6. Construcédo de hipoteses

7. Objetivos:

¢ geral e especificos (Para qué?

e Para quem?)

8. Justificativa (Por qué?)
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Carga Horéaria (Horas-aula)

Tebdrica

40

Préatica

00

Total

40 Horas-aula

Tedrica (2,5)

50

Préatica (2,5)

00

Total (2,5)

50 Horas-aula
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1.6 — ETICA E CIDADANIA ORGANIZACIONAL

Funcéo: Planejamento Organizacional

COMPETENCIAS HABILIDADES BASES TECNOLOGICAS
1. Promover a imagem da | 1.1. Identificar a importdncia do | 1. Técnicas de relagdes
organizagao, percebendo | dominio das técnicas | interpessoais:
ameacas e oportunidades que | interpessoais. e apresentagdo e
possam  afeta-las e os|1.2. Utilizar as técnicas de | comportamento;
procedimentos de controles | 'elagdes interpessoais  como

adequados a cada situagéo.

2. Analisar o CdAdigo de Defesa
do Consumidor.

3. Interpretar o Cédigo de Etica
do Contador visando o bom
desempenho profissional.

4. Identificar a importancia do
trabalho voluntario na formacao
profissional e ética do cidadéo.

instrumento de autopromocdo e
bom desempenho profissional e
pessoal.

1.3. Trabalhar em equipe e
cooperativamente valorizando e
encorajando a autonomia e a
contribuicédo de cada um.

1.4. Utilizar técnicas de relacfes
interpessoais no atendimento ao
cliente, parceiro, empregador,
concorrente e os clientes internos.
1.5. Selecionar procedimentos de
trabalho.

1.6. Identificar a cultura e os
objetivos da organizagéo.

2.1. Interpretar e aplicar o Codigo
de Defesa do Consumidor nas
relacdes consumidor e fornecedor.
2.2. Relatar a observagcdo do
Codigo do Consumidor no
funcionamento e desenvolvimento
da organizacéo.

3.1. Aplicar o Codigo de Etica do
Contabilista nas suas atividades.
3.2. Utilizar o Codigo de Etica do
Contabilista como fator norteador
dos seus atos.

3.3. Aplicar normas e
regulamentos.

3.4. Cumprir criticamente as
regras, regulamentos e

procedimentos organizacionais.
3.5. Ler e interpretar manuais
contabeis.

4.1. Interpretar legislagdo vigente
sobre o trabalho voluntario.

4.2. Incorporar a pratica
profissional do trabalho voluntario.
4.3. Participar de programas e
atividades voluntarias na empresa
e na comunidade.

e empatia e comunicacao;
e marketing pessoal

2. Nogbes do Cdédigo de Defesa
do Consumidor

3. Cadigo de Etica do Contador:
e conceitos;
e teorias que
conceitos éticos;
e ética profissional:
o ética na profissdo contabil
e a importancia da ética na
formacao do profissional;

explicam os

e perfil ético do profissional
contabil;
e legislacdo sobre a ética

profissional do contabilista
¢ regulamentos organizacionais:
0 a importancia das Normas
e Regulamentos X Cadigo
de Etica Profissional;
0 manuais diversos contabeis

4. Trabalho Voluntario:

e Lei Federal n.° 9.608/98 e Lei
n. 10.748/03 alteradas pela
Lei n.° 10.940 de 27-08-2004;

e Lei Estadual n.° 10.335 de 30-
06-1999;

e Deliberacdo Ceeteps n.° 1 de
08-03-2004

Carga Horéria (Horas-aula)

Tebrica 40 Préatica

00 | Total

40 Horas-aula

Tedrica (2,5) | 50

Prética (2,5) 00

Total (2,5)

50 Horas-aula
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1.7 — PROJETOS CONTABEIS I

Funcéo: Operagdes de Ciclos de Gestéo

COMPETENCIAS

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

1. Identificar o software de
Contabilidade para gerar a
escrituragdo contabil e extrair os
relatdrios contabeis com
praticidade, objetivando a
rapidez na tomada de deciséo.

2. ldentificar o software da area
Fiscal na escrituracdo de notas
fiscais de entrada e saida na
apuracdo de impostos (ICMS e
IPI), bem como na geracédo de
guias de recolhimentos desses
tributos.

3. Identificar o software da area
de Pessoal para melhor
gerenciamento das obrigacbes
desse departamento, bem como,
elaborar folhas de pagamentos,
rescisbes de contrato de
trabalho e os impostos gerados
nesse departamento, permitindo

1. Utlizar o software de
Contabilidade na escrituragédo
contabil, visando informacgGes
precisas e objetivas na tomada
de deciséo.

2. Utilizar o software da area
Fiscal promovendo a
escrituracdo de notas fiscais e
consequente apuracao de
impostos.

3. Utilizar o software na area de
Pessoal promovendo toda a
rotina desse departamento quer
seja, nas informac¢des internas
da empresa como folha de
pagamento e rescisdo de
contrato de trabalho, quer seja,
na prestacdo de contas com

1. Software da area Contabil:

e cadastros de empresas;

¢ cadastro de Plano de Contas;

¢ lancamentos dos atos e fatos
administrativos;

e diario;

e razao;

¢ balancete de verificacao;

e apuracdo do resultado do
exercicio;

¢ balanco patrimonial e
demonstrac¢é@o do resultado do
exercicio;

e geracbes de
recolhimento

guias de

2. Software da &rea Fiscal:

e cadastro da empresa segundo
a sua opcao tributéria;

e escrituracdo do livro registro
de entradas;

e escrituracao do livro de saidas;

e livro de apuracéo do ICMS;

ainda cumprir com as | governo, através das varias
obrigacdes junto aos 6rgdos | obrigacdes legais exigidas para | ® geracdo  de  guias  de
governamentais como DIRF, | esse departamento. recolhimento
CAGED e RAIS.
3. Software da area de
Departamento Pessoal:
e cadastro da empresa;
e cadastros dos funcionérios
(dependentes IR,  salario
familia);
e calculo da folha de
pagamento;
e CAGED;
e SEFIP — com geracdo de GPS
e SEFIP;
e guias de recolhimento de
IRRF;
e RAIS;
e DIRF
Carga Horéaria (Horas-aula)
Tedrica 60 | Prética 40 | Total 100 Horas-aula

Pratica em

Tedrica (2,5) 50

Préatica (2,5) 50

Total (2,5)

100 Horas-aula

Laboratoério
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MODULO Ill — Habilitacdo Profissional Técnica de Nivel Médio de TECNICO EM

CONTABILIDADE

lIl.1 — CONTABILIDADE DO AGRONEGOCIO

Funcéo: Operagéo dos Ciclos de Gestao

COMPETENCIAS HABILIDADES BASES TECNOLOGICAS
1. Identificar as formas de | 1. Aplicar os conceitos das | 1. Propriedade rural:
exploragéo da atividade | diversas formas de exploragéo | e formas de exploracdo —
agropecuéria e as suas formas | na atividade agropecuéria. pessoa fisica e pessoa
de gestdo. juridica;

2. Estruturar o Plano de Contas
de acordo com a legislacdo
vigente.

3. Mensurar e organizar o
inventario a partir da apropriagédo
dos custos contdbeis.

4. Elaborar o inventario de
acordo com a apuracado dos
custos.

5. Segregar o0s custos das
despesas, tratando-as de acordo
com as normas contabeis.

6. Identificar os gastos com
colheita, bem como os custos
com armazenamento e seu
impacto no resultado do
exercicio.

7. ldentificar e  apropriar
corretamente os gastos com as
culturas permanentes desde a
preparacdo do solo até a
colheita.

8. ldentificar de acordo com a

legislacéo vigente as
deprecia¢gbes, amortizacbes e
exaustao.

9. Planejar e organizar a
prestacdo de contas com o0s
o0rgdos publicos através do
cumprimento das obrigacfes
principais e acessorias.

2. Classificar os diversos fatos
contdbeis de acordo com o
Plano de Contas.

3. Elaborar o inventario de
acordo com a apuragdo dos
custos.

4. Classificar os diversos fatos
contabeis em custos e despesas
atendo a peculiaridade de cada
um.

5. Elaborar relatérios gerenciais
abordando os aspectos de custo
de armazenamento no resultado
do exercicio.

6. Aplicar e registrar os gastos
com a cultura permanente.

7. Efetuar os célculos da
depreciacdo, amortizacdo e
exaustado na atividade
agropecuaria.

8. Elaborar a prestacdo de
contas em entidades

governamentais no cumprimento
das obrigacdes principais e
acessorias.

e associa¢cfes na exploracdo da
atividade agropecuaria;

¢ contabilidade rural;

e ano agricola x exercicio social;

¢ produtos agricolas com
colheitas em periodos
diferentes

2. Plano de Contas:
e estruturacbes do Plano de
Contas

3. Inventario
4. Custos x despesas

5. Colheita:
e custos de armazenamento

6. Fluxos contabeis de cultura
temporéria

7. Culturas permanentes

8. Colheitas de produtos de
cultura permanente

9. Depreciacdo, amortizacdo e

exaustao:

e culturas permanentes;

e maquinas e implementos
agricolas

10. Fluxos contabeis da cultura
permanente

11. Tributos e
acessorias:

e ITR;

e DIPF/ DIPJ

obrigacbes

Carga Horéaria (Horas-aula)

Tebdrica 40 Préatica

20 Total

60 Horas-aula

Tedrica (2,5) 25

Préatica (2,5) 25

Total (2,5)

50 Horas-aula
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1.2 — CONTABILIDADE PUBLICA

Funcéo: Operacgao dos Ciclos de Gestao

COMPETENCIAS HABILIDADES BASES TECNOLOGICAS
1. Identificar os regimes | 1. Aplicar nos fatos | 1. Conceito de Contabilidade
contabeis aplicados a | administrativos  0s  regimes | Publica:

Contabilidade Publica.

os diversos
dentro dos

2. Compreender
fatos contabeis
sistemas or¢camentarios,
financeiro, patrimonial e de
compensacao.

3. Compreender e caracterizar o
Plano de Contas dos sistemas:
financeiro, patrimonial e de
compensacdo e do sistema
orcamentario.

4. Proceder a escrituragdo dos
diversos fatos administrativos
desde a abertura até o
encerramento do exercicio.

5. Caracterizar as diversas
demonstracdes contabeis
financeiras de acordo com a
legislagéo vigente.

6. ldentificar na Contabilidade as

determinacdes da Lei
Orcamentaria.
7. Organizar toda a rotina

contéabil de acordo com a Lei de
Responsabilidade Fiscal.

contabeis pertinentes.

2. Elaborar os registros dos
diversos fatos contabeis dentro
dos sistemas: orcamentario,
financeiro, patrimonial e de
compensacao.

3. Classificar 0S fatos
administrativos de acordo com o
Plano de Contas dos varios
sistemas.

4. Organizar e efetuar os
registros contabeis de acordo
com as contas e suas funcgdes
dentro de cada sistema.

5. Extrair as diversas
demonstracdes contabeis de
acordo com a legislacéo vigente.

6. Proceder aos registros dos
fatos administrativos de acordo
com orgamento publico.

7. Aplicar a rotina contabil, as
normas contidas na Lei de
Responsabilidade Fiscal.

e campos de atuacao;
e regimes contabeis aplicados a
Contabilidade Publica

2. Sistemas contabeis:

¢ sistemas orgamentarios;
sistemas financeiros;
sistemas patrimoniais;
sistemas de compensacao

3. Plano de Contas do sistema

financeiro, patrimonial e de

compensacao:

¢ fun¢des das contas;

e Plano de Contas do sistema
orcamentario

4. Escriturac6es contabeis:

e lancamentos contabeis de

abertura do exercicio

financeiro:

0 no sistema orcamentario;

0 nos sistemas financeiro,
patrimonial e de
compensagao

e lancamentos contabeis de

rotina durante o exercicio

financeiro;

e lancamentos contabeis de

encerramento do exercicio
financeiro
5. DemonstragGes contabeis

segundo a Lei 4.320/64:

¢ balancos orcamentarios;

¢ balancos financeiros;

e demonstracdes das variagcbes
patrimoniais

6. O orcamento publico:
e conceito;
e processos de planejamento
orcamentario:
0 plano plurianual;
0 diretrizes orcamentarias;
0 orgamentos anuais

7. Lei de Responsabilidade
Fiscal e seus demonstrativos
contabeis

CNPJ: 62823257/0001-09 120
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Carga Horéaria (Horas-aula)

Tebdrica

20

Préatica

20

Total

40 Horas-aula

Tedrica (2,5)

25

Préatica (2,5)

25

Total (2,5)

50 Horas-aula
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1.3 — CONTABILIDADE TRIBUTARIA II

Funcéo: Operacgao dos Ciclos de Gestao

COMPETENCIAS

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

1. Desenvolver a Contabilidade
da organizagdo de acordo com o
regulamento do imposto de
renda pessoa juridica -
empresas tributadas com base
no lucro real, focando os
aspectos de despesas
dedutiveis e indedutiveis.

2. ldentificar as formas de
tributacdo mensal ou trimestral,
de acordo com estudos de
viabilidade frente a um
planejamento tributario.

3. Identificar as normas de
apuracdo do  lucro  real,
conceituando receita bruta e
liguida e demonstrando a
apuracao do resultado.

4. Planejar e organizar a
escrituracdo do LALUR focando
todos o0s seus aspectos de
acordo com a legislacéo vigente.

5. Planejar e organizar a
escrituracdo do SPED contabil
conforme legislacao vigente.

1. Proceder aos registros
contabeis de acordo com RIR-
PJ, empresas tributadas pelo
lucro real.

2. Estruturar o planejamento
tributario como fator
determinante  de forma de
apuracao do lucro real — mensal
ou trimestral.

3. Estruturar de forma clara e
objetiva a demonstracdo de
receita bruta e liquida, bem
como toda a demonstracdo do
resultado do exercicio.

4. Proceder a escrituracdo do

LALUR de acordo com a
legislacéo vigente, focando a
parte A e B, do LALUR,

apurando corretamente a base
de célculo da contribuigdo social

sobre o0 lucro liquido e do
imposto de renda pessoa
juridica.

5. Classificar a escrituracédo
contabil levando em conta os
aspectos da escrituracao fiscal
digital — SPED contabil.

1. Empresas tributadas pelo

lucro real:

e normas basicas;

e despesas dedutiveis e
indedutiveis;

¢ provisdes dedutivas;

e multa por infragdo fiscal e
multa de mora;

e aluguéis;

e remuneracdes de  socios,
diretores e administradores;

¢ participacbes dos empregados
nos lucros

2. Formas de apuragdes:

e lucro real trimestral;

e prazos e formas de
recolhimento

3. Recolhimento por estimativa:
e |ucro real anual

4. Demonstracbes do resultado
do periodo:

e apuracdo do lucro real;

¢ conceitos fundamentais;
receita operacional bruta;
receita operacional liquida;
lucro liquido

5. LALUR:

e apuracdo do lucro real
esguematicamente;

e contribuicdo social sobre o
lucro;

e normas de escrituracdo e
modelo do LALUR;

formas de escrituracao;
registro de controle;

modelo da parte A;

modelo da parte B

6. Escrituracdo contabil digital:
¢ SPED contabil

Carga Horéaria (Horas-aula)

Tebrica 20 | Prética

20 Total

40 Horas-aula

Tedrica (2,5) | 25

Prética (2,5) 25

Total (2,5)

50 Horas-aula

CNPJ: 62823257/0001-09 120
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ll.4 — PROJETOS CONTABEIS Il

Funcéo: Operacgao dos Ciclos de Gestao

COMPETENCIAS HABILIDADES BASES TECNOLOGICAS
1. Compreender e utilizar os | 1. Cumprir, tempestivamente, as | 1. Obrigagbes principais e
varios softwares disponibilizados | obrigacdes principais e | acessorias:
pelos orgdos governamentais | acessorias utilizando 0s | e DIPJ;
para cumprimento das | softwares disponibilizados pelos | ¢ DIRPF;
obrigacdes principais e | diversos 0rgdos | ¢ RAIS;
acessorias. governamentais. e SEFIP:
) . ~ ] . o 0 conectividade social
2. Pesquisar nas legislagbes as | 2. Aplicar a legislagdo vigente | 4 paANS:
formas de preenchimento, prazo | quanto ao correto | o pIRE:
dg entrega_, e ctongequenuas do pr?tenchlmento dos referidos | , DCTE/ DACON:
ndo cumprimento das mesmas. softwares. « CAGED
3. Analisar e utilizar as | 3. Utlizar as informacdes
informacdes geradas na | contdbeis como subsidio do
contabilidade como fator | correto  preenchimento  das
fundamental para o0 correto | obrigacdes principais e
preenchimento das obrigagGes | acessorias.
principais e acessorias.
Carga Horéria (Horas-aula)
Tedrica 20 | Pratica 20 | Total 40 Horas-aula -
Pratica em
Tedrica (25) | 25 | Pratica(25) | 25 | Total (2,5) 50 Horas-aula Laboratorio

CNPJ: 62823257/0001-

09 120
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111.5 — TOPICOS CONTEMPORANEQS DE CONTABILIDADE

Funcéo: Operacgao dos Ciclos de Gestao

COMPETENCIAS

BASES TECNOLOGICAS

1. Analisar, classificar e
distinguir 0s aspectos que
envolvem 0 processo de
harmonizacdo contabil e o seu
impacto no resultado do
exercicio.

2. Pesquisar 0s varios
organismos internacionais de
Contabilidade, como fator

norteador das normatizacdes e
harmonizacdes internacionais.

3. Planejar, organizar e
classificar os varios registros
pertinentes a gestao patrimonial,
financeira e econbmica das
organizacfes do 3.° setor.

4. Classificar os elementos que
envolvem apuracédo de resultado
das empresas do 3.° setor,
focando seus aspectos
tributarios, bem como a forma
como devem ser demonstrados
os resultados.

5. Desenvolver a Contabilidade
Gerencial, como ferramenta de
tomada de decisdo, abordando
aspectos de controle e gestado
de custos, financas e
econbmicos.

HABILIDADES
1. Organizar 0s registros e
procedimentos contabeis

visando sua harmonizacdo com
a Contabilidade Internacional de
acordo com os diversos 6érgaos
contabeis internacionais e
normatizados pelo Comité de
Pronunciamento Contabil
(brasileiro).

2. Utilizar os varios organismos
internacionais de Contabilidade,
respaldado pelo Comité de
Pronunciamento Contabil (CPC),
para subsidiar os registros e os
relatdrios contabeis.

3. Proceder o0s registros
contabeis de uma organizacao
do 3.° setor de acordo com a
legislacéo.

4. Aplicar os aspectos tributarios
na apuragédo contabil do 3.° setor
e sua demonstragdo patrimonial,
financeira e econdmica através
das diversas pegas contabeis.

5. Aplicar a Contabilidade
Gerencial como instrumento de
gestdo e de tomadas de
decisao.

1. Contabilidade Internacional:

e causa das diferencas
internacionais;

e porque harmonizacao;

e vantagens e desvantagens da

harmonizacao contabil
internacional,

e porque adotar normas
internacionais de
Contabilidade;

e principais organismos
mundiais e regionais
responsaveis pela
internacionalizacéo da
Contabilidade:

o The International
Accounting Standards

Board (IASB) — Colegiado

de Padrées Contabeis
Internacional;

o The International
Federation of Accountants
(IFAC) - Federacéo
Internacional de
Contadores

2. Contabilidade do 3.° setor:

e a identidade das entidades
sem fins lucrativos;

e principais caracteristicas das
entidades sem fins lucrativos;

¢ Plano de Contas:

o estrutura do Plano de
Contas;
o fluxo contabil das

operacdes tipicas;
0 contabilizagdo das doacdes

subvencdes, contribuicbes
e auxilios recebidos pelas
entidades sem fins
lucrativos;

o reconhecimento contabil do
trabalho voluntario

3. Contabilidade Gerencial:
e aspectos fundamentais
Contabilidade Gerencial;
¢ a Contabilidade Gerencial e 0s
sistemas de informactes
gerenciais;

e custeio de produtos e servigos
para decisdes gerenciais;

e gestdes estratégicas de
custos;

da

CNPJ: 62823257/0001-09 120
Pagina n° 43




Centro Estadual de Educacédo Tecnoldgica Paula Souza
Governo do Estado de S&o Paulo
Praca Cel. Fernando Prestes, 74 — Bom Retiro — CEP: 01124-060 — Sao Paulo — SP

interno

e avaliagdo de risco e controle

Carga Horéaria (Horas-aula)

Tebrica

40

Préatica

60

Total

100 Horas-aula

Tedrica (2,5)

50

Pratica (2,5)

50

Total (2,5)

100 Horas-aula
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1.6 —- ESTRUTURAS E ANALISES DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Funcéo: Controle e Avaliagdo dos Ciclos de Gestéo

COMPETENCIAS

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

1. Avaliar e analisar a estrutura
das demonstracdes contabeis,

sua importancia dentro do
processo de analise de
balancos.

2. Contextualizar os principios
e convengfes contabeis, para
a correta aplicagcdo das normas
e técnicas contébeis de analise
de balanco.

3. Avaliar e analisar as normas
da padronizacdo das
demonstragdes contabeis.

4. Elaborar relatérios avaliando
a real situacdo financeira,
econbmica das empresas,
enaltecendo 0s pontos
positivos e subsidiando o
empresario com informacdes
para superar os pontos fracos
e negativos da empresa.

1. Estruturar as demonstracdes
contabeis como fator
fundamental no processo de
andlise de balanco e demais
demonstracdes financeiras.

2. Relatar a importancia dos
principios e convencdes
contabeis dentro dos
processos de estrutura e
analise das demonstracbes
financeiras.

dados e demais
informacdes contabeis para
melhor padronizar as
demonstracdes financeiras e
aplicacdo das técnicas de
andlise de balanco.

3. Coletar

4. Elaborar relatérios sobre o
desempenho econbmico/
financeiro da empresa a luz
das técnicas de andlise de
balancos.

5. Identificar e aplicar os varios

indices, coeficientes,
quocientes e  indicadores
utiizados e aplicados nas

técnicas de andlise de balanco.

1. Importancia da analise e
interpretacdo de balancos:
e conceito e abrangéncia

2. Principios e convencgdes contabeis

3. Estrutura das

contabeis:

¢ balanco patrimonial;

e demonstracdo do
exercicio;

e demonstracdes das mutacbes do
patriménio liquido;

e DFC;

e DMPL;

e DLPA;

e DVA

demonstracdes

resultado do

4. Padronizacdo das demonstracdes

financeiras:

e modelo/ exemplo;

¢ analise vertical/ horizontal:

0 conceito, importancia, andlise e
interpretacao

indicadores de imobilizagéo;

indicadores de endividamento;

indicadores econ6micos;

indicadores financeiros;

estudo da necessidade liquida de

capital de giro;

e tesouraria

5. Célculo e analise de prazo médio:
e célculo e analise de giro:

0 prazo médio de estoque;

0 prazo médio de recebimento;

0 prazo médio de pagamento

6. Grau de alavancagem:
e grau de alavancagem financeira;
e grau de alavancagem operacional

7. EVA — MVA, Goodwill, ROI, ROA,
RSPL

8. Consolidacgédo do balanco

Carga Horéaria (Horas-aula)

Tebrica 40 Préatica

60 | Total

100 Horas-aula

Tedrica (2,5) | 50

Prética (2,5) 50

Total (2,5)

100 Horas-aula
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1.7 — CONTROLADORIA

Funcéo: Controle e Avaliagdo dos Ciclos de Gestéo

COMPETENCIAS HABILIDADES BASES TECNOLOGICAS
1. Contextualizar a organizacdo | 1. Dinamizar o papel da | 1. Origem da controladoria:
como entidade gestora de | controladoria dentro do contexto | e o papel da controladoria;

informacdes e sua importancia
em agregar valor.

2. ldentificar e interpretar as
informacdes contdbeis como
ferramentas indispensaveis nas
funcdes da controladoria.

3. Contextualizar os indicadores
da empresa como 0s
indicadores externo nas
avaliag@es de risco.

4. Interpretar os varios modelos
de avaliagcbes de desempenho.

como fator
nas tomadas de

organizacional
fundamental
decisdes.

2. ldentificar as principais
fungbes da controladoria, na
elaboracdo de controles e
informacdes para tomadas de
deciséo.

3. Interpretar e contextualizar o
desempenho da empresa
através dos indicadores gerados
pela empresa e sua visualizagéo
no contexto micro e
macroecondémico.

4. ldentificar e contextualizar os
indicadores de desempenho
dentro das variaveis internas e
externas, cooperando assim no
planejamento  estratégico e
operacional da empresa no curto
e longo prazo.

organizagdo em um contexto
sistémico;
criacdo de valor

2. Fungdes da controladoria:

aspectos introdutorios;

e principais funcdes da
controladoria

3. Funcao e controle:

e controles como elementos de
protecdo das entidades;

e gestdo de risco das entidades

4. Avaliacdo e desempenho da

controladoria:

¢ aspectos introdutérios;

e tipos de indicadores;

e modelos de avaliacdo de
desempenho

Carga Horéaria (Horas-aula)

Tebrica 40 Préatica

20 Total

60 Horas-aula

Tedrica (2,5) 25

Préatica (2,5) 25

Total (2,5)

50 Horas-aula
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111.8 — DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)

EM CONTABILIDADE

Funcéo: Desenvolvimento e Gerenciamento de Projetos

COMPETENCIAS

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

1. Articular o conhecimento
cientifico e tecnolégico numa
perspectiva interdisciplinar.

2. Definir fases de execucédo de
projetos com base na natureza e
na complexidade das atividades.

3. Correlacionar recursos
necessarios e planos de
producéo.

4. ldentificar fontes de recursos
necessarios para o}
desenvolvimento de projetos.

5. Analisar e acompanhar o
desenvolvimento do cronograma
fisico-financeiro.

6. Avaliar de forma quantitativa e
qualitativa o desenvolvimento de
projetos.

7. Analisar metodologias de
gestéo da qualidade no contexto
profissional.

1. Consultar catalogos e
manuais de fabricantes e de

fornecedores de Servigos
técnicos.

2. Classificar o0s recursos
necessarios para 0]

desenvolvimento do projeto.

3. Utilizar de modo racional os
recursos destinados ao projeto.

4. Redigir relatérios sobre o
desenvolvimento do projeto.

5. Construir gréaficos, planilhas,
cronogramas e fluxogramas.

6. Comunicar idéias de forma
clara e objetiva por meio de
textos e explanacgdes orais.

7. Organizar as informacdes, 0s
textos e os dados, conforme
formatacao definida.

1. Referencial tedrico:

e pesquisa e compilacdo de
dados;

¢ producdes cientificas etc

2. Construgdo de conceitos
relativos ao tema do trabalho:

o definicdes;

¢ terminologia;

¢ simbologia etc

3. Definicdo dos procedimentos
metodolégicos:

e cronograma de atividades;

¢ fluxograma do processo

4., Dimensionamento dos

recursos necessarios

5. ldentificacdo das fontes de
recursos

6. Elaboracdo dos dados de
pesquisa:

¢ selecao;

e codificacéo;

¢ tabulacdo

7. Analise dos dados:
e interpretacéo;

¢ explicacéo;

e especificacao

8. Técnicas para elaboracao de
relatorios, graficos, histogramas

9. Sistemas de gerenciamento
de projeto

10. Formatacdo de trabalhos
académicos

Carga Horéaria (Horas-aula)

Tebdrica 00 Préatica

60 Total

60 Horas-aula

Divisao de

Tedrica (2,5) | 00

Préatica (2,5) 50

Total (2,5)

50 Horas-aula

Turmas
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4.5. Enfoque Pedagdgico

Constituindo-se em meio para guiar a pratica pedagogica, o curriculo organizado por meio
de competéncias serd direcionado para a construcdo da aprendizagem do aluno,
enguanto sujeito do seu proprio desenvolvimento. Para tanto, a organizacdo do processo
de aprendizagem privilegiara a definicdo de projetos, problemas e/ ou questdes geradoras
que orientam e estimulam a investigagcdo, o0 pensamento e as ac¢des, assim como a
solugéo de problemas.

Dessa forma, a problematizacado, a interdisciplinaridade, a contextuacdo e os ambientes
de formacdo se constituem em ferramentas béasicas para a construgdo das habilidades,
atitudes e informacdes relacionadas que estruturam as competéncias requeridas.

4.6. Trabalho de Conclusao de Curso — TCC

A sistematizacdo do conhecimento sobre um objeto pertinente a profissdo, desenvolvido
mediante controle, orientacdo e avaliacdo docente, permitird aos alunos o conhecimento
do campo de atuacdo profissional, com suas peculiaridades, demandas e desafios.

Ao considerar que o efetivo desenvolvimento de competéncias implica na adocédo de
sistemas de ensino que permitam a verificacdo da aplicabilidade dos conceitos tratados
em sala de aula, torna-se necessario que cada escola, atendendo as especificidades dos
cursos que oferece, crie oportunidades para que os alunos construam e apresentem um
produto final — Trabalho de Concluséo de Curso — TCC.

Caberd a cada escola definir, por meio de regulamento especifico, as normas e as
orientacdes que norteardo a realizacdo do Trabalho de Conclusdo de Curso, conforme a
natureza e o perfil de conclusdo da Habilitacdo Profissional.

O Trabalho de Conclusdo de Curso devera envolver necessariamente uma pesquisa
empirica, que somada a pesquisa bibliografica dara& o embasamento pratico e tedrico
necessario para o desenvolvimento do trabalho. A pesquisa empirica devera contemplar
uma coleta de dados, que podera ser realizada no local de estagio supervisionado,
quando for o caso, ou por meio de visitas técnicas e entrevistas com profissionais da area.
As atividades extraclasse, em numero de 120 (cento e vinte) horas, destinadas ao
desenvolvimento do Trabalho de Conclusdo de Curso, serdo acrescentadas as aulas
previstas para o curso e constardo do historico escolar do aluno.

O desenvolvimento do Trabalho de Conclusdo de Curso pautar-se-a em pressupostos
interdisciplinares, podendo exprimir-se por meio de um trabalho escrito ou de uma
proposta de projeto. Caso seja adotada a forma de proposta de projeto, os produtos
poderdo ser compostos por elementos graficos e/ ou volumétricos (maquetes ou
prototipos) necessarios a apresentacdo do trabalho, devidamente acompanhados pelas
respectivas especificacdes técnicas; memorial descritivo, memorias de calculos e demais
reflexdes de carater tedrico e metodoldgico pertinentes ao tema.

A temética a ser abordada deve estar contida no ambito das atribuicées profissionais da
categoria, sendo de livre escolha do aluno.

4.6.1. Orientacéao

Ficara a orientacdo do desenvolvimento do Trabalho de Concluséo de Curso por conta do
professor responsavel pelos componentes curriculares Planejamento do Trabalho de
Conclus&o de Curso (TCC) em CONTABILIDADE, no 2° MODULO e Desenvolvimento de
Trabalho de Conclus&do de Curso (TCC) em CONTABILIDADE, no 3° MODULO.
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4.7. Pratica Profissional

A Pratica Profissional sera desenvolvida em empresas e nos laboratérios e oficinas da
Unidade Escolar.

A préatica sera incluida na carga horaria da Habilitacdo Profissional e nédo esta
desvinculada da teoria; constitui e organiza o curriculo. Ser4 desenvolvida ao longo do
curso por meio de atividades como estudos de caso, visitas técnicas, conhecimento de
mercado e das empresas, pesquisas, trabalhos em grupo, individual e relatorios.

O tempo necesséario e a forma para o desenvolvimento da Pratica Profissional realizada
na escola e nas empresas serdo explicitados na proposta pedagdgica da Unidade Escolar
e no plano de trabalho dos docentes.

4.8. Estagio Supervisionado

A Habilitacdo Profissional Técnica de Nivel Médio de TECNICO EM CONTABILIDADE
ndo exige o cumprimento de estdgio supervisionado em sua organizagdo curricular,
contando com aproximadamente 720 horas-aula de praticas profissionais, que poderao
ser desenvolvidas integralmente na escola ou em empresas da regido, por meio de
simulacdes, experiéncias, ensaios e demais técnicas de ensino que permitam a vivéncia
dos alunos em situacdes proximas da realidade do setor produtivo. O desenvolvimento de
projetos, estudos de casos, realizacdo de visitas técnicas monitoradas, pesquisas de
campo e aulas praticas desenvolvidas em laboratérios, oficinas e salas-ambiente
garantirdo o desenvolvimento de competéncias especificas da area de formacéo.

O aluno, a seu critério, podera realizar estagio supervisionado, ndo sendo, no entanto,
condicdo para a conclusédo do curso. Quando realizado, as horas efetivamente cumpridas
deverdo constar do Histérico Escolar do aluno. A escola acompanhara as atividades de
estagio, cuja sistematica sera definida através de um Plano de Estagio Supervisionado
devidamente incorporado ao Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar. O Plano de Estagio
Supervisionado deverda prever 0s seguintes registros:

sisteméatica de acompanhamento, controle e avaliacao;

e justificativa;

e metodologias;

e oObjetivos;

¢ identificacdo do responsavel pela Orientacdo de Estagio;

e definicdo de possiveis campos/ areas para realizacao de estagios.

O estagio somente podera ser realizado de maneira concomitante com o curso, ou seja,
ao aluno serd permitido realizar estagio apenas enquanto estiver regularmente
matriculado. Apds a conclusdo de todos os componentes curriculares sera vedada a
realizacdo de estagio supervisionado.

4.9. Novas OrganizagOes Curriculares

O Plano de Curso propde a organizacdo curricular estruturada em trés modulos, com um
total de 1200 horas ou 1500 horas-aula.

A Unidade Escolar, para dar atendimento as demandas individuais, sociais e do setor
produtivo, podera propor nova organizacdo curricular, alterando o nimero de madulos,
distribuicdo das aulas e dos componentes curriculares. A organizagéo curricular proposta
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levara em conta, contudo, o perfil de conclusado da habilitacdo, da qualificacdo e a carga
horaria prevista para a habilitacao.

A nova organizac&o curricular proposta entrara em vigor apés a homologacéo pelo Orgéo
de Supervisdo Educacional do Ceeteps.

CAPI'TUI:OS CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E
EXPERIENCIAS ANTERIORES

O aproveitamento de conhecimentos e experiéncias adquiridas anteriormente pelos
alunos, diretamente relacionados com o perfil profissional de conclusdo da respectiva
habilitacdo profissional, podera ocorrer por meio de:

v' disciplinas de carater profissionalizante cursadas no Ensino Médio;

v' qualificacBes profissionais e etapas ou médulos de nivel técnico concluidos em outros
CuUrsos;

v' cursos de formacdo inicial e continuada ou qualificacdo profissional, mediante
avaliacao do aluno;

v experiéncias adquiridas no trabalho ou por outros meios informais, mediante avaliagdo
do aluno;

v avaliagdo de competéncias reconhecidas em processos formais de certificacdo
profissional.

O aproveitamento de competéncias, anteriormente adquiridas pelo aluno, por meio da
educacao formal/ informal ou do trabalho, para fins de prosseguimento de estudos, sera
feito mediante avaliacdo a ser realizada por comissao de professores, designada pela
Direcao da Escola, atendendo os referenciais constantes de sua proposta pedagogica.

Quando o aproveitamento tiver como objetivo a certificacdo de competéncias, para
conclusdo de estudos, seguir-se-ao as diretrizes a serem definidas e indicadas pelo
Ministério da Educacao.

CAPITULO 6 CRITERIOS DE AVALIACAO DE APRENDIZAGEM

A avaliacdo, elemento fundamental para acompanhamento e redirecionamento do
processo de desenvolvimento de competéncias estara voltado para a construcdo dos
perfis de conclusdo estabelecidos para as diferentes habilitacbes profissionais e as
respectivas qualificacfes previstas.

Constitui-se num processo continuo e permanente com a utilizagdo de instrumentos
diversificados — textos, provas, relatérios, auto-avaliacdo, roteiros, pesquisas, portfolio,
projetos, etc. — que permitam analisar de forma ampla o desenvolvimento de
competéncias em diferentes individuos e em diferentes situacdes de aprendizagem.

O caréter diagnéstico dessa avaliacdo permite subsidiar as decisdes dos Conselhos de
Classe e das Comissdes de Professores acerca dos processos regimentalmente previstos
de:

e classificagao;
e reclassificacéo;
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e aproveitamento de estudos.
E permite orientar/ reorientar os processos de:
e recuperacao continua;
e recuperacgéao paralela;
e progressao parcial.

Estes trés ultimos, destinados a alunos com aproveitamento insatisfatério, constituir-se-ao
de atividades, recursos e metodologias diferenciadas e individualizadas com a finalidade
de eliminar/ reduzir dificuldades que inviabilizam o desenvolvimento das competéncias
visadas.

Acresce-se ainda que, o instituto da Progressao Parcial cria condi¢des para que os alunos
com mencdo insatisfatoria em até trés componentes curriculares possam,
concomitantemente, cursar o modulo seguinte, ouvido o Conselho de Classe.

Por outro lado, o instituto da Reclassificacdo permite ao aluno a matricula em maodulo
diverso daquele que esté classificado, expressa em parecer elaborado por Comisséo de
Professores, fundamentada nos resultados de diferentes avaliacdes realizadas.

Também através de avaliagdo do instituto de Aproveitamento de Estudos permite
reconhecer como validas as competéncias desenvolvidas em outros cursos — dentro do
sistema formal ou informal de ensino, dentro da formacado inicial e continuada de
trabalhadores, etapas ou médulos das habilitacbes profissionais de nivel técnico, ou do
Ensino Médio ou as adquiridas no trabalho.

Ao final de cada modulo, ap6s analise com o aluno, os resultados serdo expressos por
uma das mencgdes abaixo conforme estado conceituadas e operacionalmente definidas:

Mencéo Conceito Definicdo Operacional

O aluno obteve excelente desempenho no desenvolvimento das

MB Muito Bom A . .
competéncias do componente curricular no periodo.
B Bom O aluno obteve bom desempenho no desenvolvimento das competéncias do
componente curricular no periodo.
R Regular O aluno obteve desempenho regular no desenvolvimento das competéncias

do componente curricular no periodo.

O aluno obteve desempenho insatisfatério no desenvolvimento das

I Insatisfatorio N . .
competéncias do componente curricular no periodo.

Sera considerado concluinte do curso ou classificado para o médulo seguinte o aluno que
tenha obtido aproveitamento suficiente para promocdo — MB, B ou R — e a frequéncia
minima estabelecida.

A frequéncia minima exigida sera de 75% (setenta e cinco) do total das horas
efetivamente trabalhadas pela escola, calculada sobre a totalidade dos componentes
curriculares de cada modulo e terd apuragdo independente do aproveitamento.

A emissdo de Mencéo Final e demais decisbes, acerca da promocao ou retencdo do
aluno, refletirdo a analise do seu desempenho feita pelos docentes nos Conselhos de
Classe e/ ou nas Comissdes Especiais, avaliando a aquisicdo de competéncias previstas
para 0s moédulos correspondentes.
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CAPITULO 7 INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

ESTRUTURA BASICA

1. Algumas consideragdes

A Contabilidade é uma ciéncia que estuda e pratica as funcdes de controle e registro
relativos aos atos e fatos da Administracéo e da Economia. Portanto, € a ciéncia que trata
do controle do patriménio das entidades e/ ou empresas. Isto € feito por meio de registros
contabeis dos fatos e respectivas demonstracdes dos resultados produzidos.

7z

Na Contabilidade, o objeto € sempre o patriménio da entidade/ empresa, ou seja, 0
conjunto de bens, direitos e obrigacoes para com terceiros, pertencente a entidade/
empresa. E correto afirmar que:

O objetivo cientifico da Contabilidade manifesta-se na correta apresentacdo do patriménio
e na apreensdo e analise das causas das suas mutacgodes.

Na préatica, a aplicacdo da Contabilidade na empresa tem por finalidade fornecer
informacdes sobre aspectos de natureza econdmica, financeira e fisica do patrimoénio e
suas mutacfes. Isso compreende registros, demonstractes, analises, diagnésticos e
progndésticos expressos sob a forma de relatos, pareceres, tabelas, planilhas e outros
meios.

Sobre Patrimonio

“Patrimbnio € o conjunto de bens, direitos e obrigacdes da entidade/ empresa, assim
entendidos:

Bens: estoques de mercadorias, méveis e utensilios de uso da entidade/ empresa, suas
instalacdes, prédios, galpdes, veiculos, etc.

Direitos: valores a receber (de clientes ou ndao), como por exemplo, as duplicatas a
receber.

Obrigacdes: dividas da entidade/ empresa, por exemplo, com seus fornecedores
(aqueles de quem ela adquire mercadorias), tributos devidos, aluguel a ser pago, agua,
energia elétrica e telefones ja consumidos, mais ainda a pagar, etc.”

(BARROS, Sidney Ferro, 2005:2)

2. Tipo e aimportancia dos Laboratorios
Os tipos de laborat6rio sdo os que seguem.

» Laboratorio de Informatica.
» Laboratorio de Gestdo & Negocios (praticas de Contabilidade).

A importancia dos laboratorios sera oferecer suporte para a realizacdo de aulas praticas
de todos os componentes curriculares desde o primeiro modulo para simulacdo da area
de trabalho em que deveréo atuar.

Outras préticas e simulagdes:

» contato com as diversas ferramentas de trabalho da area contdbil para
desenvolvimento das competéncias e habilidades propostas para a formacédo deste
profissional,

» simulacao de problemas e estudos de casos fornecidos por softwares especificos;
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» montagem de estratégias para abordagem das diversas formas de competitividade
empresarial através dos equipamentos de informéatica;
» uso de software para planejamento empresarial e execucao da parte tributaria.

LABORATORIO DE INFORMATICA

O espaco fisico de aproximadamente 80m2, com pé direito de 3m, boa iluminacdo e piso
antiderrapante.

Equipamentos

e  Microcomputadores Pentium IV, 3.0GHz ou superior, memdéria 512Mb, 80Gb de HD,
placa de rede, placa de fax modem, monitor 17", gravador de CD/ DVD, mouse e
teclado ergonémicos.

e 01 impressora multifuncional/ jato de tinta.

e 21 aparelhos de no-break stand-by de grande autonomia, 1,2KVA.

e 01 ar condicionado tipo Hi-Wall.

e 01 switch com 24 portas.

e 01 servidor para rede — Pentium IV, 4.0GHz, memoria 512Mb, 80Gb de HD.

e Se arede for sem fio serd necessario um roteador wireless e as placas de rede dos
computadores devem ser Wi-Fi.

e 01 scanner.

Sugestdo de Software

e SOFOLHA INFORMATICA - Contabilidade, escrita fiscal, departamento de pessoal e
administrador de empresas.

e CUCA-FRESCA INFORMATICA — Contabilidade, escrita fiscal, departamento de
pessoal e administrador de empresas.

e FOLHAMATIC - Contabilidade, escrita fiscal, departamento de pessoal e
administrador de empresas.

e CONTMATIC - Contabilidade, escrita fiscal, departamento de pessoal e
administrador de empresas.

e Software direto da Internet como Receita Federal, Secretarias Estaduais, Prefeituras
Municipais, ANVISA, CETESB, CRC, CFC, Sescon, Sindicatos dos Contadores e
diversos necessarios ao trabalho pratico contabil.

Acessaorios/ Mobiliarios
e 21 cadeiras com bracos, encostos e assentos ajustaveis.

e 21 mesas para computadores.

e 01 quadro magnético branco emoldurado em aluminio anodizado fosco (120 x
300cm).

e 02 quadros de aviso em cortica (1100 x 70cm).

e Cabos.
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Conectores.
02 armarios em aco com chaves.
Protetores de tela (microcomputador).

Suportes de texto.

LABORATORIO DE GESTAO E NEGOCIOS (PRATICAS DE CONTABILIDADE)

Para este laboratorio ha necessidade de um espaco fisico com aproximadamente 80mz,
com pé direito 3m, piso antiderrapante e uma boa iluminagdo do ambiente.

Equipamentos

11 microcomputadores Pentium IV, 3.0GHz ou superior, memdéria 512Mb, 80Gb de
HD, placa de rede, placa de fax modem, monitor 17", gravador de CD/ DVD, mouse e
teclado ergonémicos.

01 retroprojetor.

01 data show.

01 impressora multifuncional/ jato de tinta.

01 Impressora matricial portatil.

01 switch com 8 portas.

11 aparelhos de no-break stand-by de grande autonomia, 1,2KVA.

Se a rede for sem fio sera necessario um roteador wireless e as placas de rede dos
computadores devem ser Wi-Fi.

01 ar condicionado tipo Hi-Wall.
01TV 29"
01 DVD/ video cassete.

Acessoérios/ Mobiliarios

01 mesa de reunido retangular ou oval para + 20 pessoas.
05 mesas de reunido para executivo/ escritorio.

40 cadeiras.

Protetores de tela.

Suportes de texto.

Suporte para TV e DVD/ video.

Cabos.

Conectores.

01 quadro magnético branco emoldurado em aluminio anodizado fosco (120 x
300cm).

01 tela de projecéo (1,80 x 1,80m).
01 Flip-Charrt.
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e 02 quadros de aviso em cortica (1100 x 70cm).
e 02 murais.
e 01 armario horizontal.

e 01 armario vertical.

Material de Consumo
e CDs ROM.

e Disquetes.

e Almofadas para carimbo.

e Aparelhos para fitas adesivas.

e Apontador.

e Arquivo morto de papeléo.

e Arquivo morto polionda.

e Bobinas para calculadoras.

e Bobinas para terminal PDV fiscais.
e Borracha.

e Caderno para anotacgoes.

e Caixa correspondéncia tripla.

e Caneta marca texto.

e Canetas.

e Cartuchos de tinta para impressora.
e Cestos para lixo.

e Clip plastico.

e Clipes coloridos.

e Clipes com 100 unidades.

e Cola em bastéo.

e Colchetes.

e Corretivos em fita.

e Corretivos liquidos.

e Crachas plasticos.

e Datadores.

e Dispenser para fita adesiva pré-cortada.
e Durex.

e Elasticos.

e Envelope com visor.
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Envelopes padronizados bolha.
Envelopes padronizados comercial.
Envelopes padronizados oficio.

Envelopes padronizados vai e vem.

Envelopes plasticos.
Envelopes sacos.

Espetos para papéis.

Etiquetas autoadesivas diversos modelos e tamanhos.

Extratores de grampos.
Fichario de acrilico.
Fichario de madeira.
Fichario de mesa.

Fita adesiva magica.
Fita crepe.

Fita de empacotamento.
Fita dupla-face.

Fita magica.

Fita para maquina de calcular.

Fitas transparentes.

Grafite.

Grampeador de mesa.
Grampo de grampeador.
Grampo mola plastico.
Grampo tipo mola para papel.
Impressos fiscais.

Impressos padronizados.
indices de A/ Z para fichéarios.
indices telefonicos.

Kit arquivo 6 pastas.

Lapis.

Lapiseiras.

Livros contabeis.

Livros fiscais.

Notas autoadesivas post-it.
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Organizador de mesa.

Papéis adesivos.

Papéis para cartdes e convites de diversas gramaturas.

Papéis para fotos.
Papel carbono manual.
Papel carbono maquina.
Papel contact.

Papel sulfite branco.
Papel sulfite colorido.
Pasta A/ Z.

Pasta catalogo.

Pasta com clip.

Pasta relatorio.

Pastas em L.

Pastas sanfonadas A4 com 31 divisdes.

Pastas suspensas.
Perfuradores.

Pincel atébmico.

Pincel para quadro branco.
Pincel para reabastecedor.
Porta carimbos.

Porta cartoes.

Porta CDs.

Porta clipes.

Porta disquetes.

Porta documentos.

Porta lapis.

Porta cheques.
Post-it-flags.

Prancheta.

Prendedor de papel.

Registradores para pasta A/ Z.

Risque — rabisque.

Tesouras.
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e Tintas para carimbo.
e Tintas reabastecedoras.

e Transparéncias.

3. Consideracdes Finais

Os equipamentos e laboratorios propostos no projeto levam em consideracdo o
desenvolvimento de competéncias e habilidades fundamentais ao desempenho das
atribuicdes e responsabilidades de um TECNICO EM CONTABILIDADE, simulando
situagcOes de planejamento, organizagdo, comando e decisao perante estudos de casos e
pesquisas.

As aulas préticas realizadas nos laboratoérios contribuem para criar um ambiente rico em
tecnologias organizacionais, bem como reforcar a autoestima dos alunos durante a
realizacdo do Curso Técnico.
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CAPITULO 8 PESSOAL DOCENTE E TECNICO

A contratacdo dos docentes, que irdo atuar no Curso de TECNICO EM CONTABILIDADE
sera feita por meio de Concurso Publico como determinam as normas proprias do
Ceeteps, obedecendo a ordem abaixo discriminada:

v Licenciados na Area Profissional relativa a disciplina;
v Graduados na Area da disciplina;

O Ceeteps proporcionard cursos de capacitagcdo para docentes voltados para o
desenvolvimento de competéncias diretamente ligadas ao exercicio do magistério, além
do conhecimento da filosofia e das politicas da educacao profissional.

CAPITULO 9 CERTIFICADOS E DIPLOMAS

Ao aluno concluinte do curso sera conferido e expedido o diploma de TECNICO EM
CONTABILIDADE satisfeitas as exigéncias relativas:

v'ao cumprimento do curriculo previsto para habilitacao;
v/ a apresentacao do certificado de conclusdo do Ensino Médio ou equivalente.

Ao término dos dois primeiros médulos, o aluno fara jus ao Certificado de Qualificacéo
Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR DE CONTABILIDADE.

O certificado e o diploma terdo validade nacional.
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PARECER TECNICO

Atendendo ao disposto no item 14.3 da Indicacdo CEE 8/2000, expede parecer técnico
relativo ao Plano de Curso da Habilitacdo Profissional Técnica de Nivel Médio de
TECNICO EM CONTABILIDADE.

O perfil profissional de conclusédo da Qualificacdo Técnica de Nivel Médio e da Habilitacdo
Profissional atendem as demandas do mercado de trabalho e as diretrizes emanadas do
Eixo Tecnoldgico de “Gestdo e Negdcios”.

A organizacado curricular esta coerente com as competéncias requeridas pelos perfis de
conclusdo propostos e com as determinagées emanadas da Lei n.° 9394/96, do Decreto
Federal n.° 5154/2004, da Resolucdo CNE/CEB n.° 04/99 atualizada pela Resolucéo
CNE/CEB n.° 01/2005, do Parecer CNB/CEB n.° 11/2008, Resolugdo CNE/CEB n.°
03/2008, da Deliberacdo CEE 79/2008, das Indicagbes CEE 08/2000 e 80/2008.

As instalacbes e equipamentos e a habilitacdo do corpo docente sdo adequados ao

desenvolvimento da proposta curricular.

SILVANA FESTA SABES
R.G. 18.395.165-7
Graduacado em Ciéncias Contabeis
Etec Pedro Devisate
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PORTARIA DE DESIGNACAO DE 07-10-2010

O Coordenador de Ensino Médio e Técnico do Centro Estadual de Educacédo Tecnologica
Paula Souza designa Laura Teresa Mazzei, R.G. 2.862.171, Ilvone Marchi Lainetti, R.G.
12.308.925-6 e Sonia Regina Correa Fernandes, R.G. 9.630.740-7, para procederem a
analise e emitirem parecer técnico do Plano de Curso da Habilitacdo Profissional Técnica
de Nivel Médio de TECNICO EM CONTABILIDADE, incluindo a Qualificacdo Técnica de
de Nivel Médio de AUXILIAR DE CONTABILIDADE, a ser implantada na rede de escolas

do Centro Estadual de Educacao Tecnologica Paula Souza — Ceeteps.

Sao Paulo, 07 de outubro de 2010.

ALMERIO MELQUIADES DE ARAUJO
Coordenador de Ensino Médio e Técnico
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APROVACAO DO PLANO DE CURSO

A Supervisdo Educacional, supervisdo delegada pela Resolucdo SE n.° 78, de
07/11/2008, com fundamento no item 14.5 da Indicacdo CEE 08/2000, aprova o Plano de
Curso do Eixo Tecnologico de “Gestao e Negocios”, referente a Habilitacdo Profissional
Técnica de Nivel Médio de TECNICO EM CONTABILIDADE, incluindo a Qualificag&o
Técnica de Nivel Médio de AUXILIAR DE CONTABILIDADE, a ser implantada na rede de

escolas do Centro Estadual de Educacdo Tecnoldgica Paula Souza, a partir de 14-10-

2010.
Sao Paulo, 14 de outubro de 2010.
Laura Teresa Mazzei Ivone Marchi Lainetti Sonia Regina C. Fernandes
R.G. 2.862.171 R.G. 12.308.925-6 R.G. 9.630.740-7

Diretor de Departamento

Supervisor Educacional Supervisor Educacional _ )
Supervisor Educacional
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PORTARIA CETEC N.° 70, DE 14-10-2010
publicada no D.O.E. de 16-10-2010, secéo |, pagina 52.

O Coordenador de Ensino Médio e Técnico, no uso de suas atribuicbes, com fundamento
na Resolucdo SE n.° 78, de 07/11/2008, e nos termos da Lei Federal 9394/96, Decreto
Federal n.° 5154/04, Resolucdo CNE/CEB 4/99 atualizada pela Resolucdo CNE/CEB
1/2005, Parecer CNE/CEB n.° 11, de 12/06/2008, Resolucdo CNE/CEB n.° 03, de
09/07/08, Deliberacdo CEE 79/2008, das Indicacdes CEE 08/2000 e 80/2008 e, a vista do
Parecer da Supervisdo Educacional, expede a presente Portaria:

Artigo 1° - Fica aprovado, nos termos do item 14.5 da Indicacdo CEE 8/2000 e artigo 9°
da Deliberacdo CEE n.° 79/2008, o Plano de Curso do Eixo Tecnolégico “Gestdo e
Negocios”, da seguinte Habilitacdo Profissional Técnica de Nivel Médio:

a) Técnico em Contabilidade, incluindo a Qualificagdo Técnica de Nivel Médio de
Auxiliar de Contabilidade.

Artigo 2° - O curso referido no artigo anterior estd autorizado a ser implantado na Rede
de Escolas do Centro Estadual de Educacéo Tecnologica Paula Souza, a partir de 14-10-
2010.

Artigo 3° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus
efeitos a 14-10-2010.

Sao Paulo, 14 de outubro de 2010.

ALMERIO MELQUIADES DE ARAUJO
Coordenador de Ensino Médio e Técnico
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EIXO TECNOLOGICO: GESTAO E NEGOCIOS

Habilitagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de TECNICO EM CONTABILIDADE

Lei Federal n.° 9394/96, Decreto Federal n.° 5154/2004, Resolucdo CNE/CEB 4/99 atualizada pela Resolucdo CNE/CEB 1/2005, Parecer CNE/CEB n.° 11, de 12-6-2008, Resolucdo CNE/CEB n.° 03, de 9-7-2008, Deliberacdo CEE

79/2008, das Indicacdes CEE 08/2000 e 80/2008.

Plano de Curso aprovado pela Portaria CETEC n.° 70, de 14-10-2010, publicada no DOE de 16-10-2010, secdo |, pagina 52.

MODULO | MODULO I MODULO il
Carga Horaria (horas-aula) Carga Horaria (horas-aula) Carga Horaria (horas-aula)
Componentes Curriculares Teoria  Pritica  Total Componentes Curriculares Teoria  Pritica  Total Componentes Curriculares Teoria  Pritica  Total
1.1 — Pratica Trabalhista e Previdenciaria 20 20 40 11.1 — Processos Estatisticos de Pesquisa 20 40 60 111.1 — Contabilidade do Agronegdcio 40 20 60
1.2 — Economia e Mercado 40 20 60 1.2 — Contabilidade Empresarial e Comercial 60 40 100 111.2 - Contabilidade Publica 20 20 40
1.3 — Projetos Contabeis | 20 20 40 11.3 — Contabilidade de Custos 60 40 100 111.3 — Contabilidade Tributaria Il 20 20 40
1.4 - Direito e Legislagdo 40 00 40 11.4 — Contabilidade Tributaria | 40 20 60 111.4 — Projetos Contabeis IlI 20 20 40
1.5 — Operagdes Financeiras 20 40 60 1.5 - Planejamento do Trabalho de .5 - Toépicos Contemporaneos de
1.6 — Contabilidade Geral 60 100 160 Conclusdo de Curso (TCC) em Contabilidade 40 00 40 Contabilidade 40 60 100
1.7 - Linguagem, Trabalho e Tecnologia 40 00 40 11.6 — Etica e Cidadania Organizacional 40 00 40 gI.G —t E~struFt‘uras - e Andlises das 10 . 100
b . emonstragdes Financeiras

I8 - Aplicativos Informatizados de 11.7 — Projetos Contabeis Il 60 40 100 :
Contabilidade 00 60 60 111.7 - Controladoria 40 20 60

1.8 — Desenvolvimento do Trabalho de

Conclusdo de Curso (TCC) em Contabilidade 00 60 60
TOTAL 240 260 500 TOTAL 320 180 500 TOTAL 220 280 500

) MODULOS | + 11 + 111
MODULOS | +1I

MODULO |

SEM CERTIFICACAO TECNICA

Qualificagdo Técnica de Nivel Médio de
AUXILIAR DE CONTABILIDADE

Habilitagao Profissional Técnica de Nivel

Médio de

TECNICO EM CONTABILIDADE

Total de Carga Horaria Teérica: 780 horas-aula

Total de Carga Horaria Pratica: 720 horas-aula

Trabalho de Concluséo de Curso: 120 horas

CNPJ: 62823257/0001-09 120
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Centro Estadual de Educacédo Tecnoldgica Paula Souza
Governo do Estado de S&o Paulo

Praca Cel. Fernando Prestes, 74 — Bom Retiro — CEP: 01124-060 — Sé&o Paulo — SP

EIXO TECNOLOGICO: GESTAO E NEGOCIOS

Habilitagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de TEcNICO EM CONTABILIDADE (2,5)

Lei Federal n.° 9394/96, Decreto Federal n.° 5154/2004, Resolucdo CNE/CEB 4/99 atualizada pela Resolucdo CNE/CEB 1/2005, Parecer CNE/CEB n.° 11, de 12-6-2008, Resolucdo CNE/CEB n.° 03, de 9-7-2008, Deliberacdo CEE

79/2008, das Indicacdes CEE 08/2000 e 80/2008.

Plano de Curso aprovado pela Portaria CETEC n.° 70, de 14-10-2010, publicada no DOE de 16-10-2010, secéo |, pagina 52.

MODULO | MODULO I MODULO il
Carga Horaria (horas-aula) Carga Horaria (horas-aula) Carga Horaria (horas-aula)
Componentes Curriculares Teoria  Pritica  Total Componentes Curriculares Teoria  Pritica  Total Componentes Curriculares Teoria  Pritica  Total
1.1 — Pratica Trabalhista e Previdenciaria 25 25 50 11.1 — Processos Estatisticos de Pesquisa 25 25 50 111.1 — Contabilidade do Agronegdcio 25 25 50
1.2 — Economia e Mercado 25 25 50 1.2 — Contabilidade Empresarial e Comercial 50 50 100 111.2 - Contabilidade Publica 25 25 50
1.3 — Projetos Contabeis | 25 25 50 11.3 — Contabilidade de Custos 50 50 100 111.3 — Contabilidade Tributaria Il 25 25 50
1.4 — Direito e Legislagdo 50 00 50 11.4 — Contabilidade Tributaria | 25 25 50 111.4 — Projetos Contabeis IlI 25 25 50
1.5 — Operagdes Financeiras 25 25 50 1.5 - Planejamento do Trabalho de .5 - Toépicos Contemporaneos de
1.6 — Contabilidade Geral 50 100 150 Conclusdo de Curso (TCC) em Contabilidade 50 00 50 Contabilidade 50 50 100
1.7 - Linguagem, Trabalho e Tecnologia 50 00 50 11.6 — Etica e Cidadania Organizacional 50 00 50 gI.G —t E~struFt‘uras e Analises  das . . 100
b . emonstragdes Financeiras
1.8 - Aplicativos Informatizados de I1.7 - Projetos Contabeis Il 50 50 100 -
Contabilidade 00 50 50 111.7 — Controladoria 25 25 50
.8 — Desenvolvimento do Trabalho de
Conclusdo de Curso (TCC) em Contabilidade 00 50 50
TOTAL 250 250 500 TOTAL 300 200 500 TOTAL 225 275 500
P MODULOS | + 11 + 111
. MODULOS I + I
MODULO |

SEM CERTIFICACAO TECNICA

Qualificagdo Técnica de Nivel Médio de
AUXILIAR DE CONTABILIDADE

Habilitagao Profissional Técnica de Nivel

Médio de

TEcNICO EM CONTABILIDADE

Total de Carga Horéaria Teérica: 775 horas-aula

Total de Carga Horaria Pratica: 725 horas-aula

Trabalho de Concluséo de Curso: 120 horas

CNPJ: 62823257/0001-09 120
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